ORDONANTA DE URGENTA nr. 59 din 29 iunie 2011

pentru stabilirea unor masuri Tn domeniul pensiilor previazute la art. 1 1it. c)-h) din
Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor misuri Tn doneniul pensiilor

EM TENT: GUVERNUL

PUBLI CAT TN. MONI TORUL OFICIAL nr. 457 din 30 iunie 2011

Data intrarii in vigoare : 30/06/2011

Tnteneiul Legii nr. 119/2010 privind stabilirea unor misuri in doneniul pensiilor
s-a dispus recal cularea tuturor pensiilor speciale prin determ narea punctaj ului mediu
anual si a cuantunului fiecarei pensii, utilizandu-se algoritmul de cal cul previzut de
| egislatia Tn domeni ul asigurarilor sociale, Tn scopul asigurarii egalitatii de
tratament pentru toti beneficiarii sistenului public de pensii

avand Tn vedere exigentele subliniate de puterea judecatoreasca in cadrul
controlului jurisdictional exercitat cu ocazia aplicarii Legii nr. 119/2010,

in vederea instituirii unor masuri legislative pe baza carora institutiile inplicate
sa poata realiza toate procedurile adm nistrative necesare stabilirii drepturilor de
pensie intr-un nmod obiectiv si justificat,

se inmpune instituirea unei etape de revizuire a cuantunului pensiilor, cu
respectarea principiului contributivitatii si egalitatii, scopul fiind acela de a se
stabili Tn nmod just si echitabil drepturile de pensie pe care persoanele vizate de
prezenta ordonanta de urgentd sunt indreptatite sia le primeascs, astfel Tncat acestea si
ai ba posibilitatea sa identifice si sa depuna la casele teritoriale de pensii toate
docunent el e doveditoare ale veniturilor realizate pe parcursul Tntregii activitati
pr of esi onal e.

Deoarece aceste inprejurari vizeaza interesul public si constituie elenentele une
situatii extraordinare, ce nu suferi aménare, se inpune adoptarea de misuri inediate
pentru reglenentarea unor aspecte Tn scopul revizuirii pensiilor recalcul ate previzute
la art. 1 1it. c)-h) din Legea nr. 119/2010.

In tenmeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicatsa

Guvernul Ronméni ei adopt d prezenta ordonanta de urgenta

ART. 1

(1) Pensiile prevazute la art. 1 1lit. c)-h) din Legea nr. 119/2010 privind
stabilirea unor nasuri in doneniul pensiilor, care au facut obiectul recalcul arii
conform prevederilor aceleiasi |legi, se revizuiesc, din oficiu, de catre casele
teritoriale de pensii Tn evidenta carora se afl & dosarele de pensie, prin eniterea unor
decizii de revizuire, Tn ternen de 30 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

(2) Drepturile de pensie revizuite potrivit prezentei ordonante de urgenta se
pl stesc de |l a data de Tnt&i a lunii urmitoare expirarii ternenului de revizuire prevazut
la alin. (1).

(3) Pensiile prevazute la alin. (1) pot fi revizuite si |a cererea beneficiarului
daci acesta depune |la casa teritoriala de pensii, Tn termen de 20 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei ordonante de urgentsd, noi acte doveditoare, Tntocnite
conformprevederilor legale, din care rezults alte date si el emente decéat cele existente
| a dosarul de pensie, care se au 1n vedere |la stabilirea stagiului de cotizare si a
punct aj ul ui nmedi u anual

(4) Drepturile de pensie revizuite |la cererea beneficiarului se plitesc de |a data
previazuts la alin. (2), daca cererea de revizuire, Tnpreund cu toate actele doveditoare,
a fost depusa la casa teritoriala de pensii in termenul prevazut la alin. (3).

(5) Tn situatia Tn care cererea, inpreuns cu toate actele doveditoare, a fost depusa
| a casa teritoriald de pensii peste ternmenul prevazut la alin. (3), drepturile de pensie

se vor plati Tncepédnd cu data de intai a lunii urnatoare depunerii cererii, dar nu ma
devrene de ternenul prevazut la alin. (2).
ART. 2

Pentru revizuirea pensiilor mentionate la art. 1 se utilizeaza nmetodol ogia de calcu
prevazut i in anexa care face parte integrantid din prezenta ordonantid de urgenta



ART. 3

Plata drepturilor restante, constéand in diferenta dintre cuantunul cuvenit al
pensiei rezultat Tn urma recalcularii si cel obtinut Tn urma revizuirii, pentru perioada
de | a data de 1 septenbrie 2010 si pana la data revizuirii potrivit prezentei ordonante
de urgents, se va realiza in termenele prevazute la art. 1 alin. (1), (4) si (5), dupa
caz.

ART. 4

La data intrarii Tn vigoare a prezentei ordonante de urgentd se abroga Hot ar area
Guvernul ui nr. 737/2010 privind metodol ogia de recalculare a categoriilor de pensii de
serviciu prevazute la art. 1 1lit. c)-h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea unor
masuri 1n donmeniul pensiilor, publicata in Monitorul Oicial al Roméaniei, Partea I, nr
528 din 29 iulie 2010

PRI M M NI STRU,
EM L BOC

Contrasemeaza
M nistrul muncii,
fam liei si protectiei sociale,
Laurenti u Sebastian Lazaroiu

M nistrul finantelor publice,
Gheorghe lal om tianu

Bucuresti, 29 iunie 2011.

Nr. 59.
ANEXA
METODOLOGI E DE CALCUL
privind revizuirea pensiilor previazute
la art. 1 1lit. c)-h) din Legea nr. 119/2010
privind stabilirea unor misuri Tn doneniul pensiilor
ART. 1

Pensiile previdzute la art. 1 lit. c)-h) din Legea nr. 119/2010 privind stabilirea
unor masuri Tn domeniul pensiilor si care au facut obiectul recal cul &rii potrivit
prevederilor aceleiasi |egi se revizuiesc conform prezentei metodol ogii.

ART. 2

Revi zuirea pensiilor prevazute la art. 1 se realizeaza pe baza docunentel or
existente in dosarel e de pensie, precumsi a celor depuse de beneficiari, prin

stabilirea cuantunul ui aferent fiecarei pensii, Tn functie de stagiile de cotizare si
punctajul nediu anual, determnate potrivit prezentei netodol ogii

ART. 3

(1) Constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, Tn sensul prezentei
nmet odol ogi i

a) vechinea in munci recunoscut & pentru stabilirea pensiilor pani la data de 1
aprilie 2001;

b) vechinea in serviciu recunoscut 3 pentru stabilirea pensiilor, Tn cazul cadrel or
mlitare, soldatilor si gradatilor voluntari, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul admnistratiei penitenciare, din doneniul apararii
nati onal e, ordinii publice si sigurantei national e;

c) perioada cuprinsa intre 1 aprilie 2001 si 31 decenbrie 2010, in care persoanele
au fost asigurate in baza Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu nodificarile si conpletarile ulterioare;

d) perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2010 si 31 decenbrie 2010, Tn cazul cadrel or
mlitare trecute in rezerva, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistermul administratiei penitenciare ale caror raporturi de serviciu au Tncetat, din




domeni ul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale, care au benefici at
de ajutoare lunare ce se asigura din bugetul de stat, Tin conditiile legii

e) perioada ulterioara datei de 1 ianuarie 2011, Tn care persoanele au fost
asigurate in baza Legii nr. 263/2010 privind sistenul unitar de pensii publice, cu
nmodi ficarile si conpletarile ulterioare.

(2) Constituie stagiu de cotizare si perioada suplinentara |la vechinmea Tn nmuncs sau
| a vechinea in serviciu acordats Tn baza | egislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001
pentru perioadel e realizate in grupele | si Il, respectiv Tn conditii deosebite,
condi tii speciale si alte condi tii de nunca

(3) Constituie stagiu de cotizare si perioadele de pani | a data de 1 aprilie 2001
in care o persoans are stabilite drepturi privind vechinea Tn nuncad Tn baza prevederil or
Decretul ui-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanel or persecutate din
nmotive politice de dictatura instaurata cu Tncepere de la 6 martie 1945, precum si cel or
deportate in strainatate ori constituite Tn prizonieri, republicat.

(4) Constituie stagiu de cotizare si tinpul util la pensie realizat de agricultori,
calculat potrivit prevederilor Legii nr. 80/1992 privind pensiile si alte drepturi de
asigurari sociale ale agricultorilor, precumsi perioadele de asigurare realizate in
conditiile reglenmentate de |l egislatia anterioara datei de 1 aprilie 2001.

(5) Pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, in care o persoani a fost
asigurata sinultan la dousd sau mai nmulte sisteme de asigurari sociale care au fost
integrate in sistemul asigurarilor sociale de stat, |a determ narea stagiul ui de
coti zare perioadel e respective se iau in calcul o singura dat a.

ART. 4

La stabilirea stagiului de cotizare se iau Tn considerare si perioadele Tn care
asiguratii au desfasurat activitate, potrivit legii, Tn conditii deosebite, speciale si
alte condi tii de nmunca, precumsi Tn grupa | sau Il de munci, conforml egislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001

ART. 5

(1) Se asimleazs stagiului de cotizare si perioadele necontributive, denumte in
conti nuare perioade asimlate, Tn care asiguratul

a) a beneficiat de pensie de invaliditate;

b) a urmat cursurile de zi ale Tnvatamdntul ui universitar, organizat potrivit legii,
pe durata normal & a studiilor respective, cu condi tia absolvirii acestora cu di pl omg;

c) a satisfacut serviciul mlitar ca mlitar Tn termen sau mlitar cu ternen redus,
pe durata legal stabilits, a fost concentrat, nobilizat ori in prizonierat;

d) a beneficiat, Tn perioada 1 aprilie 2001-1 ianuarie 2006, de indemi zatii de
asigurari sociale, acordate potrivit legii;

e) a beneficiat, Tncepand cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru
i ncapaci tate tenporara de nuncad cauzat & de acci dent de nunca si boli profesionale;

f) a beneficiat, Tncepand cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru cresterea
copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pans la 3
ani ;

g) a fost elev al unei scoli mlitare/ scoli de agenti de politie sau student al une
institutii de Tnvatamant din sistenul de aparare national & ordine publica si siguranta
nati onal & pentru formarea cadrelor mlitare, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul admnistratiei penitenciare, cu exceptia liceului mlitar.

(2) Asiguratii care au absolvit mai nulte institutii de Tnvatamant superior, conform
prevederilor alin. (1) lit. b), beneficiaza de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a une
Si ngure perioade de studii, |a alegere.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) beneficiaza de perioadele asimlate daci in
aceste perioade nu au realizat stagii de cotizare.

ART. 6

(1) Stagiul de cotizare se exprimg in ani, luni si zile.

(2) Daca din docunentatia de pensionare rezulti perioade de vechine Tn nunca
exprimate Tn siptanmani de cotizare, ca urmare a achitarii contributiei catre fostele
case de asigurari sociale, aceste perioade se vor transforma in stagiu de cotizare
exprimat Tn ani si luni de cotizare.



(3) Daca din docunentatiile de pensionare nu rezulta |ocalizarea saptanénilor de
cotizare Tn cadrul anului, acestea vor fi plasate inediat dupi data de 1 aprilie a
anul ui respectiv.

ART. 7

(1) Quanturul pensiei revizuite se determna prin Tnmul tirea punctajului nmediu anua
realizat cu val oarea unui punct de pensie.

(2) La determ narea cuantumului pensiei, fractiunile de |l eu se Tntregesc la un |eu
Tn favoarea pensionarul ui

(3) Val oarea punctul ui de pensie prevazuts la alin. (1) este de 732,80 lei, astfe
cuma fost stabilita prin Legea bugetul ui asigurarilor sociale de stat pe anul 2011 nr
287/ 2010.

ART. 8

(1) Punctajul mediu anual se determnd prin Tnpartirea numarul ui de puncte rezultat
di n Tnsumarea punctajelor anuale realizate |a stagiul conplet de cotizare.

(2) Stagiul conplet de cotizare utilizat |a determ narea punctajului nediu anua
conform prezentei metodologii este cel prevazut Tn anexa nr. 1.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la determ narea punctajului nediu
anual se ia in considerare stagiul de cotizare utilizat |a deschiderea drepturil or
i nitiale de pensie, astfel cuma fost acesta reglenmentat in legislatia in vigoare |la
data stabilirii acestora, Tn misura in care acesta este mai favorabil beneficiarului.

ART. 9

(1) Pentru revizuirea pensiilor potrivit prezentei netodologii, Tntre sistemnul
public de pensii si celelalte sisteme de asigurari sociale neintegrate acestuia se
recunosc reciproc stagiile de cotizare, respectiv vechinea in nunca sau vechinea in
serviciu, Tn vederea deschiderii drepturilor la pensie pentru limta de varsts, de
invaliditate si de urnas.

(2) Stagiul de cotizare prevazut la art. 3 alin. (1) lit. b) se valorifica la
revizuirea pensiei 1n sistenul public numai daci perioada Tn cauza nu a fost
valorificata pentru obtinerea unei pensii Tn fostul sistemal pensiilor mlitare.

ART. 10

(1) Punctajul anual se determna prin inpartirea la 12 a sumei punctajel or |unare
realizate in anul calendaristic respectiv.

(2) Punctajul lunar se calculeazi prin raportarea veniturilor realizate lunar la
castigul salarial nediu brut/net din |luna respectivs, previzut in anexa nr. 2.

(3) La determ narea punctajelor lunare, pentru perioadele anterioare datei de 1
aprilie 2001, se utilizeaza salariile brute sau nete, dupa caz, in conformtate cu nodu
de inscriere a acestora in carnetul de nuncs, astfel

a) salariile brute, pani la data de 1 iulie 1977

b) salariile nete, de la data de 1 iulie 1977 pans |la data de 1 ianuarie 1991

c) salariile brute, de la data de 1 ianuarie 1991.

(4) La determ narea punctajelor lunare, pe |langa salariile prevazute la alin. (3),
se au Tn vedere si sporurile cu caracter permanent care, dupa data de 1 aprilie 1992, au
facut parte din baza de calcul al pensiilor conformlegislatiei anterioare si care sunt
inscrise Tn carnetul de nmunci sau sunt dovedite cu adeverinte eliberate de unitati
conformlegislatiei in vigoare, prevazute in anexa nr. 3.

(5) Sporul de vechime care se utilizeazi la stabilirea punctajelor lunare este
ur nat or ul :

a) perioada 1 nmartie 1970-1 septenbrie 1983:

- 3% pentru o vechinme in nunca totald cuprinsa intre 5 si 10 ani

- 5% pentru o vechinme in nunci totala cuprinsa intre 10 si 15 ani

- 7% pentru o vechinme in nunci totald cuprinsa intre 15 si 20 de ani

- 10%pentru o vechine Tn nmuncs total & de peste 20 de ani;

b) perioada 1 septenbrie 1983-1 aprilie 1992

3% pentru o vechinme in nunca total & cuprinsa intre 3 si 5 ani
- 6% pentru o vechinme in nunca totala cuprinsa intre 5 si 10 ani
n
1

- 9% pentru o vechinme Tn nuncid totald cuprinsad intre 10 si 15 ani
- 12%pentru o vechinme Tn nmuncs total
- 15%pentru o vechinme Tn nmuncs total

cuprinsa Tntre 15 si 20 de ani

a
d de peste 20 de ani.



(6) Pentru perioadele de dupa 1 aprilie 1992, sporul de vechine utilizat la
stabilirea punctajelor lunare este cel Tnscris Tn carnetul de munci sau in alte acte
dovedi toare

(7) Pentru perioadele ulterioare datei de 1 aprilie 2001, |a determ narea
punctajelor lunare se utilizeaza venitul brut lunar realizat care a constituit, conform
| egii, baza de calcul al contributiei individuale de asigurari sociale, asa cum acesta a
fost Tnscris in declaratia privind evidenta nominal 3 a asiguratilor si a obligatiilor de
pl ata catre bugetul asigurarilor sociale de stat sau, dupi caz, in declaratia de
asigurare ori in contractul de asigurare social &.

(8) La cal cularea punctajului nediu anual, a punctajului anual si a punctajul ui
| unar se utilizeazs 5 zecimale.

ART. 11

(1) Pentru perioadel e de stagiu de cotizare realizate de cadrele mlitare, sol dati
si gradatii voluntari, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemnul
adm ni strati ei penitenciare, din doneniul apararii nationale, ordinii publice si
si gurantei nationale, |a determ narea punctajelor lunare, pentru perioadele anterioare
datei de 1 ianuarie 2011, se utilizeazi veniturile brute/ nete, dupi caz, realizate
| unar.

(2) Veniturile brute/nete realizate |lunar cuprind drepturile salariale si cele
asim | ate acestora, Tncasate de beneficiari conformlegislatiei Tn vigoare |a data
acordarii lor, respectiv:

a) retributia tarifara |unara/salariul de bazi lunar/solda lunar&/salariul de bazi
de Tncadrare lunar, inclusiv indexari, conpensatii, iIndemizatii de conducere/ conmanda
salarii/solde de nerit si alte drepturi simlare previzute de legislatia in vigoare la
acea dat g,

b) sporurile si indemizatiile acordate Tn sume fixe sau sub forma de procent din
retributia tarifara lunara/salariul de baza |unar/sol da | unara/salariul de bazs de
Tncadrare lunar sau din salariul functiei de baza/salariul functiei Tndeplinite/solda de
functi e/ solda functi ei de bazsi, potrivit legislatiei Tn vigoare | a acea dat &;

c) prinmele/premile din cursul anului si cele anuale, acordate potrivit |egislatiei
Tn vigoare | a acea dat 3;

d) sunel e reprezent &nd conpensarea concedi ul ui de odi hnd neefectuat, potrivit legii;

e) sunel e cuvenite ca reprezentanti in adunarile generale ale actionarilor, Tn
consiliile de admnistratie, Tn conmtetele de directie, Tn comsiile de cenzori sau in
orice alte comisii, comtete ori organisnme, acordate potrivit legislatiei Tn vigoare la
acea dat s, indiferent de forma de organi zare sau denumirea angajatorului ori a entitati
asim | ate acestuia, dups data de 1 ianuarie 2008

f) venitul corespunzitor functiei pe care a fost Tncadrat Tn tard personalul trims
Tn strainigtate Tn m siune permanent 3 sau, dupa caz, pentru Tndeplinirea unor msiuni cu
caracter tenmporar, inclusiv pentru perioada efectuarii concediului de odi hnad/de m si uni
Tn targ;

g) orice alte elenente salariale asiml|ate celor prevazute la lit. a)-d), acordate
potrivit legislatiei Tn vigoare |a acea dat a.

(3) Nu sunt considerate venituri de naturi salarialid sau asimlate salariilor
ur nat oar el e sume:

a) diurnele de deplasare si de del egare, indemizatiile de del egare, detasare sau
transfer;

b) participarea salariatilor la profit, potrivit O donantei Guvernului nr. 64/2001
privind repartizarea profitului la societatile nationale, conpaniile nationale si
societatile conerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precumsi la regiile
autonome, aprobati cu nodificari prin Legea nr. 769/2001, cu nodificarile si
conmpletarile ulterioare;

c) conpensatiile lunare pentru chirie;

d) contraval oarea echi panentel or tehnice, a echipanentului individual de protectie
si de lucru, a alinmentatiei de protectie, a nedicanmentelor si materialelor igienico-
sanitare, a altor drepturi de protectie a nuncii, precumsi a unifornelor obligatorii si
a drepturilor de echipanent;

e) sunele prinmte potrivit legii pentru acoperirea cheltuielilor de nmutare in
i nteresul serviciului




f) indemi zatiil e de instal are;

g) platile conmpensatorii si ajutoarele la trecerea Tn rezerva sau direct Tn
retragere, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu cu drept |a pensie;

h) val oarea financiara a nornmelor de hrana

i) contraval oarea transportul ui ocazionat de plecarea Tn concediul de odi hng, precum
si a transportului la si de la [ ocul de nunca

j) alocatia de stat pentru copii

k) alte drepturi care, potrivit legislatiei Tn vigoare la data acordarii, nu
reprezentau drepturi de naturi salariala sau asinmlate salariilor.
ART. 12

(1) Pentru perioada 1 aprilie 2001-31 decenbrie 2002, punctajul anual se plafoneazs
la 3 puncte, iar pentru perioada 1 ianuarie 2003-31 iulie 2007, punctajul anual se
pl af oneazsa | a 5 puncte.

(2) Pentru perioada 1 aprilie 2001-31 iulie 2007, punctajelor anuale aferente
persoanel or care au avut calitatea de cadru nmilitar Tn activitate, politist sau

functionar public cu statut special din sistenmul adm nistratiei penitenciarelor nu li se
aplica plafonarea prevazuta la alin. (1)
ART. 13

(1) Pentru perioade anterioare datei de 1 aprilie 2001, Tn cazul Tn care in carnetu
de nmunca sau Tn oricare alt act previazut de lege au fost Tnregistrate salarii pe ora ori
salarii pe zi, salariile lunare se vor calcula prin Tnnul tirea salariilor orare sau
dupa caz, zilnice cu numarul nediu de ore pe lung, respectiv cu numarul nediu de zile
| ucr stoare pe luna din perioadel e respective, astfel

a) 25,5 zile (204 ore) pe luni, pentru perioadele anterioare datei de 1 ianuarie
1978;

b) 24,5 zile (196 ore) pe luna, pentru perioada 1 ianuarie 1978-1 martie 1990

c) 23,6 zile (189 ore) pe lunsg, pentru perioada 1 nmartie 1990-30 septenbrie 1990;

d) 21,25 zile (170 ore) pe lung, pentru perioada 1 octonbrie 1990-1 ianuarie 1997

e) 21,16 zile (169,33 ore) pe lung, pentru anul 1997

f) 21,25 zile (170 ore) pe lung, pentru anul 1998,

g) 21,50 zile (172 ore) pe lung, pentru anul 1999;

h) 21,67 zile (173,36 ore) pe luni, pentru anul 2000

i) 21,42 zile (171,36 ore) pe luni, pentru anul 2001

(2) Tn situatiile Tn care, pentru o anumta perioads care constituie stagiu de
cotizare, anterioars datei de 1 aprilie 2001, Tn carnetul de nuncid sau Tn alte acte
doveditoare nu sunt inregistrate drepturile salariale, |a determ narea punctajul ui nediu
anual se utilizeazs salariul mnimpe tard, in vigoare Tn perioada respectiVva.

(3) Salariile mnine pe tara pentru fiecare an sunt previzute in anexa nr. 4.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) perioadele anterioare datei de 1
i anuarie 1963, pentru care |a determ narea punctajului nediu anual se utilizeaza:

a) un punct pentru fiecare |unid de stagiu de cotizare realizat Tn perioadele
anterioare datei de 1 septenbrie 1947, indiferent de nivelul drepturilor salariale
Tnregistrate Tn carnetul de nmunci sau dovedite ori pentru care in carnetul de nunca nu
sunt Tnregistrate drepturile salariale;

b) un punct pentru fiecare lunid de stagiu de cotizare realizat Tn perioadele
cuprinse intre data de 1 septenbrie 1947 si data de 31 decenbrie 1962 si pentru care in
carnetul de nunci nu sunt inregistrate drepturile salariale si nici nu sunt dovedite;

c) un punct pentru fiecare |unid de stagiu de cotizare realizat Tn perioadele
cuprinse intre data de 1 septenbrie 1947 si data de 31 decenbrie 1962, in situatia Tn
care, prin valorificarea drepturilor salariale din actele doveditoare, rezults, pentru
fiecare luna de stagiu de cotizare, un numir de puncte mai mc decat cel previazut la
lit. b).

(5) Tn situatia Tn care, pentru perioade ulterioare datei de 31 august 1947, in
document el e dovedi toare sunt Tnregistrate drepturi sal ari al e nedenom nate, acestea vor
fi denominate Tn functie de refornel e nonetare.

(6) Prevederile alin. (4) si (5) se aplica pentru toate perioadele care constituie
stagi u de cotizare, cu exceptia perioadelor asimlate stagiului de cotizare.

(7) Pentru persoanele care au avut calitatea de cadru mlitar Tn activitate,
poli tist sau functionar public cu statut special din sistenul adm nistratiei



peni tenci arelor, care nu pot dovedi cu acte veniturile realizate anterior datei de 1
i anuarie 2011, | a determ narea punctaj ului nediu anual se utilizeazi castigul salarial
medi u brut/net, dupa caz, din perioada respectiva.

ART. 14

(1) Persoanele care au contribuit la Fondul pentru pensia suplinentara cu 2% 3%
respectiv 5% beneficiaza de o crestere a punctajului, determnat prin aplicarea
ur mit oar el or procente |la punctajele lunare realizate Tn aceste perioade, astfel

a) 16% pentru perioada 1 ianuarie 1967-1 ianuarie 1973

b) 13% pentru perioada 1 ianuarie 1973-1 ianuarie 1978

c) 1l4%pentru perioada 1 ianuarie 1978-1 iulie 1986;

d) 21%pentru perioada 1 iulie 1986-1 noienbrie 1990

e) 15% pentru perioada noi enbrie 1990-1 aprilie 1991

f) 14%pentru perioada 1 aprilie 1991-1 aprilie 1992

g) 13%pentru perioada 1 aprilie 1992-1 ianuarie 1999;

h) 22% pentru perioada 1 ianuarie 1999-1 februarie 1999;

i) 17% pentru perioada de dupa 1 februarie 1999.

(2) Persoanele care au contribuit cu 4%l a Fondul pentru pensia suplinentara
beneficiazz de o crestere a punctajului, determinat prin aplicarea urmitoarel or procente
| a punctajele lunare realizate Tn aceste peri oade, astfel

a) 26% pentru perioada 1 iulie 1977-1 ianuarie 1978;

b) 28% pentru perioada 1 ianuarie 1978-1 iulie 1986.
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ART. 15
(1) Persoanele care au desfasurat activitati Tn locuri de nuncid Tncadrate Tn grupele
| si Il de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cele care au

desf ssurat activitati Tn locuri de nunca Tncadrate Tn condi tii deosebite, condi tii
speciale sau alte condi tii de nuncs, anterior datei de 1 aprilie 2001, potrivit legii
benefici azd de majorarea punctajelor lunare realizate Tn peri oadele respective, dupid cum
urmeaza:

a) cu 25% pentru perioadele in care au desfisurat activitati Tn locuri Tncadrate Tn
grupa Il de nunci sau Tn condi tii deosebite de nuncs, potrivit legii

b) cu 50% pentru perioadele Tn care au desfasurat activitati in locuri Tncadrate Tn
grupa | de munci, Tn condi tii speciale sau in alte condi tii de rmunca, potrivit legii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica Tn cazul pensiilor stabilite anterior datei
de 1 aprilie 2001 Tn situatia in care, la recalcularea pensiilor Tn conformtate cu
prevederile Legii nr. 119/2010, pentru determni narea punctajului mediu anual s-a utilizat
vechimea Tn nmuncd necesara deschiderii dreptului |a pensie previazuti de acte nornative
cu caracter special

(3) De cresterea punctajelor anuale prevazuti la alin. (1) beneficiaza si persoanel e
al e caror drepturi de pensie s-au deschis incepand cu data de 1 aprilie 2001, in

situatiile Tn care, potrivit legii, la determ narea punctajului nediu anual s-au
utilizat stagiile conplete de cotizare previzute Tn anexa nr. 1.
ART. 16

(1) Pentru fiecare an util realizat Tn cadrul fostelor unitati agricole
cooperatiste, precum si pentru fiecare an de contributie realizat de taranii cu
gospodarie i ndividual & din zonel e necooperativizate, pana la data intrarii Tn vigoare a
Legii nr. 80/1992, punctajul anual este 0,57255 puncte.

(2) Pentru perioadele de contributie realizate conformLegii nr. 80/1992, |la
determinarea punctajului lunar se ia in calcul venitul asigurat la care s-a platit
contributia de asigurari sociale.

(3) Pentru perioadel e de stagiu de cotizare prevazute la art. 3 alin. (1) lit. d),
| a determ narea punctajului lunar se ia in calcul cuantumul ajutorul ui

(4) Pentru persoanele asigurate in alte sistene de asigurari sociale, integrate Tn
sistenmul asigurarilor sociale de stat péana la data de 1 aprilie 2001, |a determ narea
punctajului se ia in calcul, dupd caz, salariul mnimpe tars, venitul asigurat stipulat
Tn contractul de asigurare |a care s-a achitat contributia de asigurari sociale sau
salariul, inclusiv celelalte drepturi, inregistrate Tn carnetul de nunca

(5) Pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, in care o persoani a fost
asigurata simultan | a sistemul de asigurari sociale si pensii pentru agricultori,
sistemul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale si |la sistenul de




asigurari sociale de stat, la stabilirea punctajului se cumul eazi veniturile asigurate
di n peri oadel e respecti ve.

(6) Pentru perioadele ulterioare datei de 1 aprilie 2001, in care o persoani a fost
asigurata sinultan la sistenmul public de pensii si la sistemul apararii national e,
ordinii publice si sigurantei nationale, dupa caz, la stabilirea pensiei se iau in
considerare toate veniturile asigurate din perioadele respective.

ART. 17

(1) Pentru perioadel e necontributive care, potrivit legislatiei anterioare datei de
1 aprilie 2001, au constituit vechinme in rmuncs util & | a pensie, |a determ narea
punctajul ui lunar al persoanei se utilizeaza salariul mnimbrut pe tara din perioadel e
r especti ve.

(2) Pentru perioadele asimlate previzute la art. 5 alin. (1) lit. a)-c) si 0),
realizate anterior datei de 1 aprilie 2001, |a determ narea punctajului |unar se
utilizeaza salariul mnimbrut pe tarid din perioadele respective.

(3) Pentru perioadel e recunoscute ca vechinme Tn nmuncs, potrivit prevederil or
Decretul ui-lege nr. 118/1990, republicat, |la determnarea punctajului |unar al persoane
se utilizeazs 1,5 salarii mninme brute pe tara din perioadele respective.

(4) Tn situatiile previzute la alin. (3), in care persoana a realizat si stagii de
cotizare, la determ narea punctajului |unar al acesteia se utilizeazs salariul |unar,
brut sau net, dupi caz, avut Tn perioadele respective, dacid acesta este mai nare decét
1,5 salarii mnime pe tara

(5) Pentru perioadele asimlate prevazute la art. 5 alin. (1), realizate Tncepand cu
data de 1 aprilie 2001, la calculul punctajului lunar se utilizeaza

a) cuantunul pensiei de invaliditate, in situatiile previzute la art. 5 alin. (1)
lit. a);

b) 25%din céstigul salarial mediu brut |unar pe econom e din perioadel e respective,
Tn situatiile previdzute la art. 5 alin. (1) lit. b), c) si Q).

(6) Pentru perioadele asimlate previzute la art. 5 alin. (1) lit. d), realizate n
intervalul cuprins intre data de 1 aprilie 2001 si data de 1 ianuarie 2006, l|a cal cul ul
punctajul ui lunar se utilizeaza cuantunul indemnizatiilor de asigurari sociale.

(7) Pentru perioadele asimlate prevazute la art. 5 alin. (1) lit. e), realizate
Tncepédnd cu data de 1 ianuarie 2005, |a cal culul punctajului lunar se utilizeaza
cuantumul indemizatiei pentru incapacitate tenporari de munci cauzata de acci dent de
muncd si boli profesionale.

(8) Pentru perioadele asimlate prevazute la art. 5 alin. (1) lit. f), realizate
Tncepédnd cu data de 1 ianuarie 2006, |a calculul punctajului lunar se utilizeaza 25% di n
castigul salarial mediu brut |unar pe econom e din perioadele respective.

ART. 18

Asiguratii care, dupa Tndeplinirea conditiilor de pensionare pentru limta de
varsta, au contribuit o anumita perioadi |la sistenul public beneficiazid de ngjorarea
punctajului realizat Tn aceasta perioadia cu 0,3%pentru fiecare luns, respectiv cu 3,6%
pentru fiecare an suplinmentar.

ART. 19

Pentru stagi ul potential acordat celor in drept s& obtinid o pensie de invaliditate,
punct aj ul anual este de:

a) 0,75 puncte pentru gradul

b) 0,60 puncte pentru gradul |

c) 0,40 puncte pentru gradul

de invaliditate;
de invaliditate;

I
Il de invaliditate.

ART. 20

(1) Stabilirea pensiei revizuite se face prin decizie em ss de casele teritoriale de
pensii, care va cuprinde Tn nod obligatoriu teneiurile de fapt si de drept care au stat
| a baza revizuirii, precum si nodalitatea de contestare a acesteia.

(2) Deciziile de pensie revizuite se conunica beneficiarilor in termen de 5 zile de
|l a data emiterii.

ART. 21

(1) Tnpotriva deciziilor de pensie revizuite se poate introduce contestatie, Tn
termen de 30 de zile de la conunicare, la tribunalul Tn a carui razs teritoriald Tsi are
dom ciliul reclamant ul



(2) La contestarea deciziilor de pensie revizuite potrivit prezentei
sunt aplicabile dispozitiile privind jurisdictia asigurarilor sociale prevazute la art.
conmpletarile ulterioare.

152-157 din Legea nr. 263/2010,
ART. 22
Procedura de stabilire, plats,

263/ 2010, cu nodificarile si
ART. 23
Model ul deci zi ei
Nati onal e de Pensi
prezentei netodol ogii
ART. 24
Anexel e nr.
ANEXA 1

| a met odol ogi e

de revi zuire a pensi ei

cu nodificarile si

VARSTE STANDARD
de pensionare,

stagii

recal cul are,
pensiilor revizuite potrivit prezentei netodol ogi

conmpletarile ulterioare

suspendar e,

se aprobi prin ordin a
Publice Tn ternen de 10 zile de la data intrari

conpl ete

reluare si

1-4 fac parte integranta din prezenta met odol ogie.

si stagii mnine de cotizare
Ferei
*T-k

Luna si anul Luna si anul Var st a Stagi ul conplet [Stagiul mnim

nasterii pensi onari i asi gur at ul ui de coti zare de coti zare
la iesirea la |(ani/luni) (ani/luni)
pensi e
(ani/luni)

1 2 3 4 5
Aprilie 1944 |Aprilie 2001 57/ 0 25/ 0 10/ 0
Mai 1944 Mai 2001 57/ 0 25/ 0 10/ 0
luni e 1944 lunie 2001 57/ 0 25/ 0 10/0
lulie 1944 lulie 2001 57/ 0 25/ 0 10/ 0
August 1944 August 2001 57/ 0 25/ 0 10/ 0
Septenbrie Septenbrie 2001 57/ 0 25/ 0 10/ 0
1944
Cctonbri e 1944 |Cct onbrie 2001 57/ 0 25/ 0 10/ 0
Noi enbri e 1944 |Noi enbrie 2001 57/ 0 25/ 0 10/ 0
Decenbri e 1944 |Decenbrie 2001 57/0 25/ 0 10/0
lanuarie 1945 |l anuarie 2002 57/ 0 25/ 0 10/ 0
Februari e 1945 |Februarie 2002 57/ 0 25/ 0 10/0
Martie 1945 Martie 2002 57/ 0 25/ 0 10/ 0
Aprilie 1945 Mai 2002 57/1 25/ 1 10/1

nmet odol ogi i

Tncetare a
este cea prevazuta de Legea nr.

presedi nt el ui
in vigoare a




Mai 1945 I uni e 2002 57/ 1 25/1 10/1
luni e 1945 lulie 2002 57/ 1 25/1 10/1
lulie 1945 August 2002 57/1 25/1 10/1
August 1945 Septenbrie 2002 57/1 25/1 10/1
Septenbrie Noi enbri e 2002 57/ 2 25/ 2 10/ 2
1945

Cctonbri e 1945 |Decenbrie 2002 57/ 2 25/ 2 10/ 2
Noi enbri e 1945 (1 anuari e 2003 57/ 2 25/ 2 10/ 2
Decenbri e 1945 |Februarie 2003 57/ 2 25/ 2 10/ 2
lanuarie 1946 (Martie 2003 57/ 2 25/ 2 10/ 2
Februarie 1946 (Mai 2003 57/ 3 25/ 3 10/ 3
Martie 1946 I uni e 2003 57/ 3 25/ 3 10/ 3
Aprilie 1946 lulie 2003 57/ 3 25/ 3 10/ 3
Mai 1946 August 2003 57/ 3 25/ 3 10/ 3
luni e 1946 Septenbrie 2003 57/ 3 25/ 3 10/ 3
lulie 1946 Noi enbri e 2003 57/ 4 25/ 4 10/ 4
August 1946 Decenbrie 2003 57/ 4 25/ 4 10/ 4
Septenbrie | anuari e 2004 57/ 4 25/ 4 10/ 4
1946

Cctonbri e 1946 |Februarie 2004 57/ 4 25/ 4 10/ 4
Noi enbri e 1946 (Marti e 2004 57/ 4 25/ 4 10/ 4
Decenbri e 1946 (Mai 2004 57/5 25/ 5 10/ 5
lanuarie 1947 |(lunie 2004 57/5 25/ 5 10/ 5
Februarie 1947 (lulie 2004 57/5 25/ 5 10/ 5
Martie 1947 August 2004 57/5 25/ 5 10/ 5
Aprilie 1947 Septenbri e 2004 57/'5 25/ 5 10/ 5
Mai 1947 Noi enbri e 2004 57/ 6 25/ 6 10/ 6
luni e 1947 Decenbrie 2004 57/ 6 25/ 6 10/ 6
lulie 1947 | anuari e 2005 57/ 6 25/ 6 10/ 6
August 1947 Februarie 2005 57/ 6 25/ 6 10/ 6
Septenbrie Martie 2005 57/ 6 25/ 6 10/ 6




1947

Cctonbri e 1947 |Mai 2005 5717 25/ 7 10/ 7
Noi enbri e 1947 (1 uni e 2005 57/ 7 2517 10/ 7
Decenbrie 1947 (lulie 2005 57/7 2517 10/ 7
lanuarie 1948 |Septenbrie 2005 57/ 8 25/ 8 10/ 8
Februari e 1948 |Cct onbri e 2005 57/ 8 25/ 8 10/ 8
Martie 1948 Noi enbri e 2005 57/ 8 25/ 8 10/ 8
Aprilie 1948 | anuari e 2006 57/ 9 25/ 9 10/ 9
Mai 1948 Februarie 2006 57/ 9 25/ 9 10/ 9
luni e 1948 Martie 2006 57/ 9 25/ 9 10/ 9
lulie 1948 Mai 2006 57/ 10 25/ 10 10/ 10
August 1948 I uni e 2006 57/ 10 25/ 10 10/ 10
Septenbrie lulie 2006 57/ 10 25/ 10 10/ 10
1948

Cctonbri e 1948 |Septenbrie 2006 57/ 11 25/ 11 10/ 11
Noi enbri e 1948 |Qct onbri e 2006 57/ 11 25/ 11 10/ 11
Decenbri e 1948 Noi enbri e 2006 57/ 11 25/ 11 10/ 11
lanuarie 1949 [l anuarie 2007 58/ 0 26/ 0 11/0
Februari e 1949 |Februarie 2007 58/ 0 26/ 0 11/0
Martie 1949 Martie 2007 58/ 0 26/ 0 11/0
Aprilie 1949 Mai 2007 58/ 1 26/ 2 11/ 2
Mai 1949 | uni e 2007 58/ 1 26/ 2 11/ 2
luni e 1949 lulie 2007 58/ 1 26/ 2 11/ 2
lulie 1949 Septenbri e 2007 58/ 2 26/ 4 11/ 4
August 1949 Cct onbri e 2007 58/ 2 26/ 4 11/ 4
Septenbrie Noi enbri e 2007 58/ 2 26/ 4 11/ 4
1949

Cctonbri e 1949 |l anuari e 2008 58/ 3 26/ 6 11/ 6
Noi enbri e 1949 |Februari e 2008 58/ 3 26/ 6 11/6
Decenbrie 1949 (Marti e 2008 58/ 3 26/ 6 11/ 6
lanuarie 1950 [(Mai 2008 58/ 4 26/ 8 11/8




Februari e 1950 (1 uni e 2008 58/ 4 26/ 8 11/8
Martie 1950 lulie 2008 58/ 4 26/ 8 11/8
Aprilie 1950 Septenbri e 2008 58/ 5 26/ 10 11/10
Mai 1950 Cct onbri e 2008 58/ 5 26/ 10 11/10
l uni e 1950 Noi enbri e 2008 58/ 5 26/ 10 11/10
lulie 1950 | anuari e 2009 58/ 6 27/ 0 12/0
August 1950 Februarie 2009 58/ 6 27/ 0 12/ 0
Septenbrie Martie 2009 58/ 6 27/ 0 12/ 0
1950

Cctonbri e 1950 |Mai 2009 58/ 7 271 2 12/ 2
Noi enbri e 1950 (1 uni e 2009 58/ 7 27/ 2 12/ 2
Decenbrie 1950 (1 ulie 2009 58/ 7 27/ 2 12/ 2
lanuarie 1951 |Septenbrie 2009 58/ 8 271 4 12/ 4
Februari e 1951 |Cctonbri e 2009 58/ 8 27/ 4 12/ 4
Martie 1951 Noi enbri e 2009 58/ 8 271 4 12/ 4
Aprilie 1951 | anuari e 2010 58/ 9 27/ 6 12/ 6
Mai 1951 Februarie 2010 58/ 9 27/ 6 12/ 6
luni e 1951 Martie 2010 58/ 9 27/ 6 12/ 6
lulie 1951 Mai 2010 58/ 10 27/ 8 12/ 8
August 1951 lunie 2010 58/ 10 27/ 8 12/ 8
Septenbrie lulie 2010 58/ 10 27/ 8 12/ 8
1951

Cctonbri e 1951 |Septenbrie 2010 58/ 11 27/ 10 12/ 10
Noi enbri e 1951 [Qct onbrie 2010 58/ 11 27/ 10 12/ 10
Decenbri e 1951 |Noi enbri e 2010 58/ 11 27/ 10 12/ 10
lanuarie 1952 (lanuarie 2011 59/0 28/ 0 13/0
Februari e 1952 |Februarie 2011 59/0 28/ 0 13/0
Martie 1952 Martie 2011 59/0 28/ 0 13/0
Aprilie 1952 Mai 2011 59/ 1 28/ 2 13/ 2
Mai 1952 lunie 2011 59/ 1 28/ 2 13/ 2




luni e 1952 lulie 2011 59/ 1 28/ 2 13/ 2
lulie 1952 Septenbrie 2011 59/ 2 28/ 4 13/ 4
August 1952 Cctonbrie 2011 59/ 2 28/ 4 13/ 4
Septenbrie Noi enbrie 2011 59/ 2 28/ 4 13/ 4
1952

Cctonbri e 1952 |l anuarie 2012 59/ 3 28/ 6 13/ 6
Noi enbri e 1952 |Februarie 2012 59/ 3 28/ 6 13/ 6
Decenbrie 1952 (Martie 2012 59/ 3 28/ 6 13/ 6
lanuarie 1953 [Mai 2012 59/ 4 28/ 8 13/8
Februarie 1953 |lunie 2012 59/ 4 28/ 8 13/8
Martie 1953 lulie 2012 59/ 4 28/ 8 13/ 8
Aprilie 1953 Septenbrie 2012 59/ 5 28/ 10 13/ 10
Mai 1953 Cct onbrie 2012 59/ 5 28/ 10 13/ 10
luni e 1953 Noi enbrie 2012 59/ 5 28/ 10 13/ 10
lulie 1953 | anuari e 2013 59/ 6 29/ 0 14/ 0
August 1953 Februarie 2013 59/ 6 29/ 0 14/ 0
Septenbrie Martie 2013 59/ 6 29/ 0 14/ 0
1953

Cctonbri e 1953 |Mai 2013 59/ 7 29/ 2 14/ 2
Noi enbri e 1953 (1 unie 2013 59/ 7 29/ 2 14/ 2
Decenbrie 1953 (lulie 2013 59/ 7 29/ 2 14/ 2
| anuarie 1954 |[Septenbrie 2013 59/ 8 29/ 4 14/ 4
Februari e 1954 |Cctonbrie 2013 59/ 8 29/ 4 14/ 4
Martie 1954 Noi enbrie 2013 59/ 8 29/ 4 14/ 4
Aprilie 1954 | anuarie 2014 59/ 9 29/ 6 14/ 6
Mai 1954 Februarie 2014 59/ 9 29/ 6 14/ 6
luni e 1954 Martie 2014 59/ 9 29/ 6 14/ 6
lulie 1954 Mai 2014 59/ 10 29/ 8 14/ 8
August 1954 lunie 2014 59/ 10 29/ 8 14/ 8
Septenbrie lulie 2014 59/ 10 29/ 8 14/ 8

1954




Cctonbri e 1954 |Septenbrie 2014 59/ 11 29/ 10 14/ 10
Noi enbri e 1954 |Cct onbrie 2014 59/ 11 29/ 10 14/ 10
Decenbri e 1954 [Noi enbrie 2014 59/ 11 29/ 10 14/ 10
lanuarie 1955 [lanuarie 2015 60/ 0 30/ 0 15/ 0
* QT*
Bar bati
* T*
Luna si anul Luna si anul Var st a Stagi ul conpl et [Stagi ul m ni m
nasterii pensi onari i asi gurat ul ui de coti zare de coti zare
I a igsirea la [(ani/luni) (ani/luni)
pensi e
(ani/luni)

1 2 3 4 5
lanuarie 1939 [lanuarie 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
Februari e 1939 |Februarie 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
Martie 1939 Martie 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
Aprilie 1939 Aprilie 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
Mai 1939 Mai 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
luni e 1939 lunie 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
lulie 1939 lulie 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
August 1939 August 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
Septenbrie Septenbrie 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
1939
Cctonbri e 1939 |Cct onbri e 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
Noi enbri e 1939 [Noi enbri e 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
Decenbri e 1939 |Decenbrie 2001 62/ 0 30/ 0 10/ 0
lanuarie 1940 (lanuarie 2002 62/ 0 30/ 0 10/ 0
Februari e 1940 |Februarie 2002 62/ 0 30/ 0 10/ 0
Martie 1940 Martie 2002 62/ 0 30/ 0 10/ 0
Aprilie 1940 Mai 2002 62/ 1 30/ 1 10/1
Mai 1940 I uni e 2002 62/ 1 30/ 1 10/ 1
luni e 1940 lulie 2002 62/ 1 30/1 10/1
lulie 1940 August 2002 62/ 1 30/ 1 10/ 1




August 1940 Septenbrie 2002 62/ 1 30/1 10/ 1
Septenbrie Noi enbri e 2002 62/ 2 30/ 2 10/ 2
1940

Cct onbri e 1940 |Decenbri e 2002 62/ 2 30/ 2 10/ 2
Noi enbri e 1940 (1 anuari e 2003 62/ 2 30/ 2 10/ 2
Decenbri e 1940 |Februarie 2003 62/ 2 30/ 2 10/ 2
lanuarie 1941 (Martie 2003 62/ 2 30/ 2 10/ 2
Februarie 1941 (Mai 2003 62/ 3 30/ 3 10/ 3
Martie 1941 I uni e 2003 62/ 3 30/ 3 10/ 3
Aprilie 1941 lulie 2003 62/ 3 30/ 3 10/ 3
Mai 1941 August 2003 62/ 3 30/ 3 10/ 3
luni e 1941 Septenbrie 2003 62/ 3 30/ 3 10/ 3
lulie 1941 Noi enbri e 2003 62/ 4 30/ 4 10/ 4
August 1941 Decenbrie 2003 62/ 4 30/ 4 10/ 4
Septenbrie | anuari e 2004 62/ 4 30/ 4 10/ 4
1941

Cctonbri e 1941 |Februarie 2004 62/ 4 30/ 4 10/ 4
Noi enbri e 1941 (Martie 2004 62/ 4 30/ 4 10/ 4
Decenbrie 1941 (Mai 2004 62/ 5 30/ 5 10/ 5
lanuarie 1942 (lunie 2004 62/ 5 30/ 5 10/ 5
Februarie 1942 (lulie 2004 62/ 5 30/ 5 10/ 5
Martie 1942 August 2004 62/ 5 30/ 5 10/ 5
Aprilie 1942 Septenbri e 2004 62/ 5 30/ 5 10/ 5
Mai 1942 Noi enbri e 2004 62/ 6 30/ 6 10/ 6
luni e 1942 Decenbrie 2004 62/ 6 30/ 6 10/ 6
lulie 1942 | anuari e 2005 62/ 6 30/ 6 10/ 6
August 1942 Februarie 2005 62/ 6 30/ 6 10/ 6
Septenbrie Martie 2005 62/ 6 30/ 6 10/ 6
1942

Cctonbri e 1942 |Mai 2005 62/ 7 30/ 7 10/ 7
Noi enbri e 1942 |l uni e 2005 62/ 7 30/ 7 10/ 7




Decenbrie 1942 (lulie 2005 62/ 7 30/ 7 10/ 7
| anuarie 1943 |[Septenbrie 2005 62/ 8 30/ 8 10/ 8
Februari e 1943 |Cct onbri e 2005 62/ 8 30/ 8 10/ 8
Martie 1943 Noi enbri e 2005 62/ 8 30/ 8 10/ 8
Aprilie 1943 | anuari e 2006 62/ 9 30/ 9 10/ 9
Mai 1943 Februarie 2006 62/ 9 30/ 9 10/ 9
luni e 1943 Martie 2006 62/ 9 30/ 9 10/ 9
lulie 1943 Mai 2006 62/ 10 30/ 10 10/ 10
August 1943 I uni e 2006 62/ 10 30/ 10 10/ 10
Septenbrie lulie 2006 62/ 10 30/ 10 10/ 10
1943

Cctonbri e 1943 |Septenbrie 2006 62/ 11 30/ 11 10/ 11
Noi enbri e 1943 |CQct onbri e 2006 62/ 11 30/ 11 10/ 11
Decenbri e 1943 |Noi enbri e 2006 62/ 11 30/ 11 10/ 11
lanuarie 1944 |l anuarie 2007 63/0 31/0 11/0
Februari e 1944 |Februarie 2007 63/0 31/0 11/0
Martie 1944 Martie 2007 63/ 0 31/0 11/0
Aprilie 1944 Mai 2007 63/1 31/ 2 11/ 2
Mai 1944 I uni e 2007 63/1 31/ 2 11/ 2
luni e 1944 lulie 2007 63/1 31/ 2 11/ 2
lulie 1944 Septenbri e 2007 63/ 2 31/ 4 11/ 4
August 1944 Cct onbri e 2007 63/ 2 31/ 4 11/ 4
Septenbrie Noi enbri e 2007 63/ 2 31/ 4 11/ 4
1944

Cctonbri e 1944 |l anuari e 2008 63/ 3 31/ 6 11/6
Noi enbri e 1944 |Februarie 2008 63/ 3 31/ 6 11/6
Decenbrie 1944 (Marti e 2008 63/ 3 31/ 6 11/6
lanuarie 1945 [(Mai 2008 63/ 4 31/8 11/8
Februari e 1945 (1 uni e 2008 63/ 4 31/ 8 11/8
Martie 1945 lulie 2008 63/ 4 31/8 11/ 8




Aprilie 1945 Septenbri e 2008 63/ 5 31/ 10 11/10
Mai 1945 Cct onbri e 2008 63/5 31/ 10 11/ 10
| uni e 1945 Noi enbri e 2008 63/ 5 31/ 10 11/ 10
lulie 1945 | anuari e 2009 63/ 6 32/ 0 12/ 0

August 1945 Februarie 2009 63/ 6 32/ 0 12/ 0

Septenbrie Martie 2009 63/ 6 32/ 0 12/ 0

1945

Cctonbri e 1945 |Mai 2009 63/ 7 32/ 2 12/ 2

Noi enbri e 1945 (1 uni e 2009 63/ 7 32/ 2 12/ 2

Decenbrie 1945(lulie 2009 63/ 7 32/ 2 12/ 2

lanuarie 1946 |Septenbrie 2009 63/ 8 32/ 4 12/ 4

Februari e 1946 |Cct onbrie 2009 63/ 8 32/ 4 12/ 4

Martie 1946 Noi enbri e 2009 63/ 8 32/ 4 12/ 4

Aprilie 1946 | anuari e 2010 63/9 32/ 6 12/ 6

Mai 1946 Februarie 2010 63/9 32/ 6 12/ 6

luni e 1946 Martie 2010 63/9 32/ 6 12/ 6

lulie 1946 Mai 2010 63/ 10 32/ 8 12/ 8

August 1946 luni e 2010 63/ 10 32/ 8 12/ 8

Septenbrie lulie 2010 63/ 10 32/ 8 12/ 8

1946

Cctonbri e 1946 |Septenbrie 2010 63/ 11 32/ 10 12/ 10
Noi enbri e 1946 |Qct onbri e 2010 63/ 11 32/ 10 12/ 10
Decenbri e 1946 [Noi enbrie 2010 63/ 11 32/ 10 12/ 10
lanuarie 1947 |lanuarie 2011 64/ 0 33/0 13/0

Februari e 1947 |Februarie 2011 64/ 0 33/0 13/0

Martie 1947 Martie 2011 64/ 0 33/0 13/0

Aprilie 1947 Mai 2011 64/ 1 33/ 2 13/ 2

Mai 1947 lunie 2011 64/ 1 33/ 2 13/ 2

luni e 1947 lulie 2011 64/ 1 33/ 2 13/ 2

lulie 1947 Septenbrie 2011 64/ 2 33/ 4 13/ 4

August 1947 Cctonbrie 2011 64/ 2 33/ 4 13/ 4




Septenbrie Noi enbrie 2011 64/ 2 33/ 4 13/ 4
1947

Cctonbri e 1947 |1 anuari e 2012 64/ 3 33/ 6 13/ 6
Noi enbri e 1947 |[Februarie 2012 64/ 3 33/ 6 13/ 6
Decenbrie 1947 (Martie 2012 64/ 3 33/ 6 13/ 6
lanuarie 1948 [Mai 2012 64/ 4 33/8 13/8
Februari e 1948 (1 unie 2012 64/ 4 33/8 13/8
Martie 1948 lulie 2012 64/ 4 33/8 13/8
Aprilie 1948 Septenbrie 2012 64/ 5 33/ 10 13/ 10
Mai 1948 Cct onbrie 2012 64/ 5 33/ 10 13/ 10
luni e 1948 Noi enbrie 2012 64/ 5 33/ 10 13/ 10
lulie 1948 | anuari e 2013 64/ 6 34/ 0 14/ 0
August 1948 Februarie 2013 64/ 6 34/ 0 14/ 0
Septenbrie Martie 2013 64/ 6 34/ 0 14/ 0
1948

Cctonbri e 1948 |Mai 2013 64/ 7 34/ 2 14/ 2
Noi enbri e 1948 |l unie 2013 64/ 7 34/ 2 14/ 2
Decenbrie 1948 (lulie 2013 64/ 7 34/ 2 14/ 2
lanuarie 1949 |[Septenbrie 2013 64/ 8 34/ 4 14/ 4
Februari e 1949 |Cctonbrie 2013 64/ 8 34/ 4 14/ 4
Martie 1949 Noi enbrie 2013 64/ 8 34/ 4 14/ 4
Aprilie 1949 | anuarie 2014 64/ 9 34/ 6 14/ 6
Mai 1949 Februarie 2014 64/ 9 34/ 6 14/ 6
luni e 1949 Martie 2014 64/ 9 34/ 6 14/ 6
lulie 1949 Mai 2014 64/ 10 34/ 8 14/ 8
August 1949 lunie 2014 64/ 10 34/ 8 14/ 8
Septenbrie lulie 2014 64/ 10 34/ 8 14/ 8
1949

Cctonbri e 1949 |Septenbrie 2014 64/ 11 34/ 10 14/ 10
Noi enbri e 1949 |Cctonbrie 2014 64/ 11 34/ 10 14/ 10
Decenbri e 1949 |Noi enbrie 2014 64/ 11 34/ 10 14/ 10




|l anuarie 1950

|l anuari e 2015

65/ 0 35/ 0

15/ 0

* ST*

ANEXA 2

| a met odol ogi e

- Castigul salarial mediu brut/net anua
Anul Sal ariul nediu anua
(lei)
Br ut Net
Anterior anului 1947 168 -
1947 261 -
1948 293 -
1949 335 -
1950 366 337
1951 397 365
1952 403 370
1953 447 410
1954 487 456
1955 536 499
1956 593 549
1957 671 619
1958 747 684
1959 784 726
1960 854 802
1961 898 833
1962 947 880
1963 1. 005 932
1964 1. 046 965
1965 1.115 1.028
1966 1.179 1.083
1967 1. 210 1.107




1968 1. 248 1.139
1969 1. 297 1.180
1970 1. 434 1.289
1971 1.471 1.318
1972 1.498 1.339
1973 1. 563 1.391
1974 1. 663 1.471
1975 1. 813 1.595
1976 1. 964 1.712
1977 2.102 1.818
1978 2. 344 2.011
1979 2. 457 2.108
1980 2. 602 2.238
1981 2.721 2.340
1982 2. 936 2.525
1983 3.024 2.601
1984 3. 224 2.773
1985 3. 285 2.827
1986 3. 317 2.855
1987 3. 337 2.872
1988 3. 422 2.946
1989 3. 538 3.063
1990 4. 010 3.381

* ST*

1991-2011: Castigul salarial nmediu brut/net |unar corunicat de Institutul Nationa
de Statistica
Sursa: Institutul National de Statistica

ANEXA 3
| a nmet odol ogi e

SPORURI LE CU CARACTER PERMANENT, | NDEMNI ZATI | LE
sl MAJORARI LE DE RETRIBUTI| TARI FARE
care, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001,
au facut parte din baza de calcul al pensiilor



si care se utilizeaza |a determ narea punctajului nmedi u anua

. Sporul de vechime Tn nunca

1. Pentru perioada anterioard datei de 1 aprilie 1992, sporul de vechine in nunca se
cal cul eaza automat, potrivit prevederilor art. 165 alin. (3) din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu nodificarile si conpletarile ulterioare,
si, Tn consecinti nu este necesara dovedirea acestuia prin adeverinte

2. Pentru perioada de dupa 1 aprilie 1992, sporul de vechine utilizat este ce
Tnregistrat Tn carnetul de nmunci sau dovedit cu adeverinte

I1. Sporuri, indemizatii si majorari ale retributiei tarifare previzute in Legea
retribuirii dupid cantitatea si calitatea nuncii nr. 57/1974*), publicata in Buletinu
Oficial, nr. 133-134 din 1 noienbrie 1974, cu nodificarile ulterioare:

*) Legea retribuirii dupd cantitatea si calitatea rmuncii nr. 57/1974 a fost abrogatsa
prin Legea nr. 120/2000 privind decl ararea ca abrogate a unor acte normative, publicata
Tn Mnitorul Oicial al Ronmaniei, Partea |, nr. 324 din 12 iulie 2000.

1. sporul pentru munca Tn condi tii deosebite, acordat conformart. 68 alin. (1),
stabilit anual prin Planul national unic de dezvoltare econom co-soci al &;

2. majorarea retributiei tarifare cu pana la 10% pentru condi tii grele de munca
conformprevederilor art. 68 alin. (2), stabilitd anual prin Planul national unic de
dezvol tare econom co-soci al &;

3. sporul de santier acordat personal ului nelocal nic, conform prevederilor art. 69,
stabilit anual prin Planul national unic de dezvoltare econom co-soci al &;

4. indemi zatia de pa&na |l a 10% acordat & seful ui de echi pa sau de brigads care
conduce formatia de lucru, previzuts la art. 70 si Tn anexa nr. |V

Pentru unele activitati specifice, cuantumul indemizatiei era diferentiat, dupa cum
urmeaza:

- 2,50-18 lei/zi, Tnindustria mniersg;

- panad la 1,3%din retributia realizatid de formatia condusd, Tn exploatarile
forestiere;

5. mpjorarea retributiei tarifare cu procente cuprinse intre 5% si 25% acordats
pentru categoriile de personal previzute in anexa nr. 10 la Decretul nr. 100/1979, cu
nodi ficarile ulterioare,

6. indemi zati a acordat da personalul ui navigant si insotitoril or personal ul ui
navi gant aerian, Tn tinpul zborului, previdzuts in anexa nr. |V,

7. mpjorarea retributiei tarifare lunare cu 1-2 clase pentru persoanele carora |i s-
a conferit, Tn conditiile stabilite de lege, "gradatia de nerit", astfel

- personal ul ui de conducere din activitatea de cercetare stiintifica si inginerie
tehnol ogica (art. 121);

- cadrel or didactice definitive cu o vechine in inviatamant de cel putin 30 de an
(art. 143);

- cadrelor sanitare cu o vechinme Tn nmunca de peste 30 de ani (art. 152);

- cadrelor de specialitate artistica Tncadrate la ultinma gradatie (art. 159);

8. majorarea retributiei tarifare cu 5-10% acordata muncitorilor Tncadrati la
categoria a Ill-a inclusiv, care executa Tncal tamnte de tip "Romarta" si confectii din
piele si blani, dupa comands, | a casele de nodia [anexa nr. [V cap. | lit. a) "Mincitori
calificati"];

9. mpjorarea retributiei tarifare cu 5% acordats muncitorilor care |lucreazs |a
| ocurile de munca direct productive Tn subteran [anexa nr. IV cap. | lit. a) "Mincitori
calificati"];

10. majorarea retributiei tarifare cu pana la 25% pentru personalul care a
desfasurat activitate la spitalele "Hias" si "A exandru Sahi a"*, Policlinica Corpului
Diplomatic, ficiul Farmaceutic nr. 3 si Institutul National de Gerontol ogie si
Ceriatrie Bucuresti (anexa nr. V cap. Il "Ccrotirea sanatatii");




11. majorarea retributiei tarifare cu pana la 15% pentru personalul care a
desf dsurat activitate la Centrul Medical de Fonoaudiol ogie si Chirurgie Functional &
(anexa nr. V cap. Il "Ccrotirea sanatatii™);

12. sunel e acordate persoanelor care Tndeplinesc functia de sofer si Tn nod
suplinentar efectueazia si activitati de taxare, primtor-distribuitor, gestionar,
manui tor de valori si altele simlare (anexa nr. IV cap. V pct. 2 "Auto si intretinere

drumuri™);
13. majorarea retributiei tarifare cu 35% pentru nevazatorii Tncadrati Tn gradul
de invaliditate si cu 15%pentru nevazatorii Tncadrati Tn gradul al I1-lea de

invaliditate (art. 197);

14. indemi zatia corespunzitoare functiei de conducere acordat a:

- profesorilor, conferentiarilor si lectorilor-gsefi de lucrari titulari din
Tnvatamantul superior, pentru perioada cat sunt num ti Tn functii de conducere Tn
unitatile de cercetare si inginerie tehnologica [art. 121 alin. (7)];

- sefilor de prograne de cercetare si de introducere a tehnologiilor care prezinta
i nportanta deosebita, pe durata realizarii programelor [art. 121 alin. (8)];

- cadrel or nedicale care Tndeplinesc functia de nedic director si medic inspector
din directiile sanitare, precum si cea acordata persoanel or care Tndeplinesc functia de

i nspector scolar din inspectoratele scolare (art. 180 si anexa nr. VI cap. |1);
- cadrelor sanitare care indeplinesc functii de conducere [art. 150 alin. (4) si
anexa nr. V cap. Il "Ccrotirea sanatatii"];

- cadrelor de specialitate artistica care Tn afara functiei artistice Tndeplinesc
functii de conducere (art. 160);

15. indemnizatiile acordate cadrel or didactice conformart. 140, care:

- Tndeplinesc functii de director si director adjunct de unitate scolara si sef
catedra Tn Tnvatamantul superi or

- desfisoars activitate de diriginte de clasa

- predau Tn acelasi tinp la 2-4 clase in invatanméntul pri nar;

16. majorarea retributiei tarifare cu doua clase de retribuire pentru personal ul
care lucreazi in casele de copii si Tn scolile speciale pentru copii cu deficiente si cu
0 clasa de retribuire pentru profesorii de la liceele organizate pentru copii cu
defi ci ente;

17. sporul pentru nmunca in tinmpul noptii, acordat Tn conditiile previdzute la art.
72, de 15-25% precum si cel acordat Tn conditiile previazute la art. 106 alin. (4), de
15-45% pentru personal ul din navigatia fluvialg;

18. sporul de pana la 14%- care face parte din retributia tarifara - acordat pentru
muncitorii din alte neserii, precum si pentru personalul Centrului National a
I ndustriei Aeronautice Romane si al unitatilor subordonate sau din alte unitati care
participa efectiv la realizarea, controlul si urmirirea fabricatiei tehnicii de aviatie
si la repararea acesteia, asa cumeste prevazut la pct. 3 din nota de subsol de |la cap.
I lit. Aa) din anexa nr. IV la Legea nr. 57/1974, cu nodificarile ulterioare

19. indemi zatia pentru conducerea formatiei de lucru Tn activitatea Tncarcari -
descarcari, 1n procent de 10%din retributia realizats in acord [anexa nr. |V cap. V
pct. 1 1it. c)];

20. indemizatia prevazuts la art. 70, pentru conducatorul formatiei de lucru de
docheri, care este de pana la 10% iar pentru docherul vincier este de pani la 5%din
retributia realizatsa in acord (anexa nr. V)

21. indemizatia previdzuts in anexa nr. V. cap. Il lit. B "Ccrotirea sanatatii”,
astfel
*T-k
Functi a | ndemmi zati a (lei)
cea mui cea nmai nare
mca
1. Medic (farmacist) director 715 1.535




2. Medic (farmacist) director adjunct, director de 715 1. 225
institut sau de centru nedical (fara personalitate
juridica)
3. Medic-sef (dispensar policlinic, statie de 310 880
salvare, centru de recoltare a sangelui), inspector
sani t ar sef
4. Medic (farmacist, chimst, psiholog) sef de 230 560
sectie, de laborator si altele sinmlare:
nmedi c- i nspect or
5. Sora nedical & (oficiant nedical, |aborant, 130 430
noass, tehnician sanitar), sef de unitate, de
| aborator, de sectie si altele sinilare
* ST*
22. indemizatiile si alte plati pentru activitati prestate Tn afara obligatiilor

functiei de bazi si

sanatatii"), dupd cum urneazi

* T-k
1. medicii care asigura continuitatea Tn
unitatile sanitare prin ore de garda
prestate peste tinpul normal de nunca
2. personalul sanitar care suplineste
personal ul aflat Tn concediu (de boal &
de nastere, de studii) sau in alte
situatii simlare
3. nmenbrii comsiilor de avizare
nmedi co-l egal 3, ai comisiilor de
expertiza si recuperare a capacitati
de munca si ai conisiei nedicanentul u
4. nmedicii curanti care acordi asistenta
medi cal & cadrel or din nonmencl atura
uni t &til or nedical e speci ale

* ST*

orar &,

75-155 | ei

asi st at &;

155-310 | ei

care nu fac parte din retributie (anexa nr.

V cap.

pe sedints;

Il "Ccrotirea

pana la retributia tarifara

cu retributia tarifara orara

lunar pe famlie

23. indemizatiile lunare care se
etc.) pentru Tndeplinirea unor functii
cinematografie in afara obligatiilor d

acords cadrelor artistice (actor,
de conducere in unitatile de arta si
e serviciu de la functia de baza

dirijor,

regizor

care nu fac

parte din retributia tarifara (anexa nr. V. cap. I11),
- director de unitate artisticad pana la 1.615 lei;
- director adjunct artistic pana la 1.100 |ei
- sef sectie artistica pana la 560 |ei

astfel:

24. indemmizatia lunara pentru unele activitati prestate in afara functiei de bazia
[anexa nr. V cap. VIit. d)] de:

1. rector (Universitatea Cultural-gtiintifica Bucuresti) 605-1.010 | ei

2. prorector (Universitatea CQultural-gstiintifica Bucuresti) 505-810 | ei

3. director de curs universitati cultural-stiintifice 410-610 |ei;

4. secretar de curs universitati cultural-stiintifice 205-415 | ei

5. director de camn cultural

a) in conunele cu péana la 4.000 de locuitori 205-310 |ei

b) Tn conunele cu 4.000-6.000 de locuitori 260-415 |ei

c) Tn conunele cu peste 6.000 de | ocuitori 360-520 |ei

6. bibliotecar conmunal 205-310 |ei;

25. indemi zatia de conducere pe tipuri (lit. B din anexa nr. | la Legea nr.
57/1974, cu nodificarile ulterioare), astfel

*T'k

I ndemmi zati a
- lei -

| ndemmi zati a

| ei



Ti pul M ni num Maxi mum Ti pul M ni num Maxi mum
A 160 280 N 430 990
B 160 330 O 430 1. 040
C 160 380 P 480 1. 090
D 220 430 R 480 1. 140
E 220 510 S 560 1.210
F 220 560 T 560 1. 260
G 280 610 u 610 1. 310
H 280 670 \Y% 610 1. 360
I 280 720 W 660 1. 410
J 330 770 X 660 1.510
K 330 820 Y 760 1.610
L 380 870 z 760 1.730
M 380 940

* ST*

[11. Alte sporuri:

1. sporul acordat personalului civil care a desfasurat activitate Tn cadru
unitatilor mlitare apartinand Mnisterului Apararii Nationale si M nisterul ui
Adm nistratiei si Internelor, stabilit pe transe, astfel

*T-k

Per i oada Spor ul Actul normativ
1 noienbrie 1969 - 5% 25% Hot ararea Consiliului de
1 februarie 1976 Mnistri nr. 1.963/1969,

art. 23

1 februarie 1976 - 4% 18% Decretul nr. 163/1975, art. 24
1 aprilie 1991
1 aprilie 1991 - pana | a 25% |[Hot ararea CGuver nul ui
1 octonbrie 1991 nr. 0309/1991, art. 22
1 octonbrie 1991 - pans la 25% |[Hot ararea Quvernul ui
1 iunie 1993 nr. 672/1991, art. 25
1 iunie 1993 - pans la 25% [Hot ararea Quvernul ui
1iulie 1994 nr. 0282/1993, art. 23
liulie 1994 - pans la 30% [Hot ararea Quvernul ui
16 iulie 1998 nr. 0366/1994, art. 23

16 iulie 1998 anul at Introdus Tn salariul de baza




potrivit Legii nr. 154/1998
privind sistenul de stabilire a
salariilor de baza Tn sectorul
bugetar si a indemi zatiil or
pentru persoane care ocupa
functii de demitate publicsa

cu nodificarile ulterioare

* ST*

2. mpjorarea de péans la 20%a retributiei tarifare pentru persoanele care si-au
desfasurat activitatea Tn societati mxte;

3. mpjorarea cu 20-25%a retributiei tarifare a personalului romén care si-a
desf dsurat activitatea Tn anbasade.

IV. Alte sporuri acordate de catre mnisterele de resort, conform prevederil or
actel or normative Tn vigoare in diverse perioade, evidentiate Tnpreuna cu salariile
aferente Tn statele de plata si pentru care s-a datorat si s-a virat contributia de
asigurari social e.

V. Sporuri cu caracter permanent, Tn conformtate cu prevederile Legii nr. 49/1992
pentru nodificarea si conpletarea unor reglenmentari din | egislatia de asigurari social e:

- sporul de vechinme in munca (a se vedea pct. 1);

- sporul pentru lucru in subteran, precum si pentru lucru pe platfornele marine de
foraj si extractie,;

- indemi zatia de zbor

- sporul pentru conditii grele de nunca

- sporul pentru lucrul sistematic peste progranul nornal

- sporul pentru exercitarea unei functii suplinentare;

- alte sporuri cu caracter permanent previzute de |egislatia specifica fiecarui
doreni u de activitate sau prevazute Tn contractele colective si individuale de muncs.

Mentiune: Aceste sporuri se utilizeaza |a determ narea punctajul ui nediu anual atat
pentru perioadel e anteri oare, céat si pentru cele ulterioare datei de 1 aprilie 1992
data intrarii Tn vigoare a prevederilor Legii nr. 49/1992.

VI. Adeverintele prin care se dovedesc aceste sporuri vor cuprinde

- datele de identificare a persoanei

- denumrea unitatii

- perioada Tn care s-a lucrat, cu indicarea datei de Tncepere si de incetare a
raportul ui de nmunca

- functia, neseria sau specialitatea exercitat a;

- denum rea sporurilor, procentul sau suma acordat &;

- perioada Tn care a primt sporul si teneiul Tn baza caruia acesta s-a acordat;

- adeverintele vor purta numir, data eliberarii, stanpila unitatii, precum si
semat ura celui care angaj eazi unitatea sau a persoanei delegate Tn acest sens de
conducerea unitatii

Adeverintele privind sporurile cu caracter permanent acordate Tn peri oadel e
anterioare datei de 1 aprilie 2001 se vor prezenta numai 1n situatiile Tn care aceste
sporuri nu sunt Tnregistrate Tn carnetul de nunca

Mentiune: Nu sunt luate Tn calcul la stabilirea punctajului mediu anual Tntrucat nu
au facut parte din bazi de calcul al pensiilor, conformlegislatiei anterioare datei de
1 aprilie 2001:

- fornmele de retribuire in acord sau cu bucata, Tn regie ori dupa tinp, pe bazi de
tarife sau cote procentual e;

- participarea | a beneficii a oanenilor muncii din unitaitile econom ce;

- premile anuale si premile acordate in cursul anului pentru realizari deosebite;

- reconpensele cu caracter linmtat acordate personalului din unele sectoare de
activitate;

- diurnele de deplasare si de delegare, indemnizatiile de del egare, detasare si
transfer;

- drepturile de autor;




- drepturile platite potrivit dispozitiilor legale, Tn cazul desfacerii contractulu
de muncs;

- al treisprezecel ea sal ari u;

- fornele de retribuire definite sub sintagna "plata cu ora", acordate cadrel or
di dactice si specialistilor din productie sau din alte donenii de activitate pentru
activitatea didactica de predare, semnare, lucrari practice, desfiasurate Tn afara
obligatiilor de munca de la functia de bazi, pentru acoperirea unor posturi vacante sau
ai caror titulari |ipseau tenporar, precum si pentru indeplinirea unor activitat
di dactice pentru care nu se justifica Tnfiintarea unor posturi

- fornele de retribuire pentru "orele suplinmentare” realizate peste programl norma
de lucru;

- sporul acordat pentru personal ul didactic care Tndrunms practica psi hopedagogi ca si
care asigurd perfectionarea de specialitate a Tnvatatorilor si educatoril or;

- indemizatiile de nmunci nenor nmat &;

- conmpensatiile acordate conformdecretelor nr. 46/1982 si nr. 240/ 1982;

- alte sporuri care nu au avut caracter pernanent.

ANEXA 4
Sal ariul mnimpe tara
*T-k
Anul Tncepand cu Sal ari ul Actul normativ prin care s-a stabilit
ziua, luna mnim
(lei)
Ant eri or 166
anul ui
1950
1950 166
1951 166
1952 166
1953 166
1954 166
1955 220
1956 220
1957 220
1 mai 350
1958 350
1959 350
1 august 400
1960 400
1961 400
1 decenbrie 475
1962 475
1963 475




1964 475
1965 475

septenbrie 550
1966 550
1967 550

august 700
1968 700
1969 700
1970 700

martie 750

nai 800
1971 800
1972 800

septenbrie 1. 000
1973 1. 000
1974 1. 000

august 1.140
1975 1.140

iulie 1. 200
1976 1. 200
1977 1. 200
1978 1. 200
1979 1. 200

august 1. 425
1980 1. 425
1981 1. 425
1982 1. 425
1983 1. 425

septenbrie 1. 500
1984 1. 500
1985 1. 500
1986 1. 500
1987 1. 500
1988 1. 500




1iulie 2. 000
1989 2. 000
1990 2. 000
1991 2. 000

1 martie 3.150 |Hot ararea Guvernului nr. 133/1991

1 aprilie 4.675 |Hotsrarea Guvernului nr. 219/1991

1 mai 5.975 |Hot ararea Guvernul ui nr. 219/1991

1 septenbrie 6. 775 |Hotararea Guvernului nr. 579/1991

1 noienbrie 7.000 |Hot ararea GQuvernului nr. 780/1991
1992 |1 ianuarie 8.500 |Hot ararea Guvernului nr. 19/1992

1 martie 9. 150 |Hot ararea Guvernul ui nr. 149/1992

1 mai 11. 200 |Hot &rarea Guvernul ui nr. 218/ 1992

1 septenbrie 12.920 |Hot arérea Guvernul ui nr. 499/1992

1 noi enbrie 15. 215 |Hot &rarea Guvernul ui nr. 774/1992
1993 |1 ianuarie 16. 600 |Hot &rarea Guvernul ui nr. 94/ 1993

1 martie 17. 600 |Hot &rarea Guvernul ui nr. 124/1993

1 mai 30. 000 |Hot ararea Guvernului nr. 208/ 1993

1 octonbrie 40. 200 |[Hot ararea Guvernul ui nr. 586/1993

1 decenbrie 45. 000 |[Hot ararea Guvernul ui nr. 683/1993
1994 45, 000

15 nartie 60. 000 |Hot ararea Guvernul ui nr. 90/ 1994

1liulie 65. 000 |Hot ararea Guvernul ui nr. 353/1994
1995 65. 000

1 aprilie 75.000 |Hot&rarea Guvernului nr. 184/1995
1996 75. 000

1 august 97.000 |Hot &ararea Guvernului nr. 594/1996
1997 97. 000

1 februarie 150. 000 |Hot &rarea Guvernul ui nr. 27/ 1997

1 august 225.000 |Hot aré&rea Guvernul ui nr. 468/1997

1 octonbrie 250. 000
1998 |1 aprilie 350. 000 |Hot aré&rea Guvernul ui nr. 208/1998
1999 |1 mmi 450. 000 |Hot ararea Guvernul ui nr. 296/ 1999
2000 450. 000

1 februarie 700. 000 |Hot &rarea Guvernul ui nr. 101/2000

1 decenbrie 1. 000. 000 |Hot ararea Guvernului nr. 1.166/2000
2001 1. 000. 000

1 martie 1.400. 000 |Hot &rarea Guvernului nr. 231/2001
2002 1. 400. 000

1 martie 1. 750. 000 |Hot ararea Guvernului nr. 1.037/2001
2003 |1 ianuarie 2.500. 000 |[Hotararea Guvernului nr. 1.105/2002
2004 |1 ianuarie 2.800. 000 |[Hotararea Guvernului nr. 1.515/2003
2005 |1 ianuarie 3.100. 000 [Hot ararea Guvernul ui nr. 2.346/2004




* ST*

iulie 310 (RON)
2006 i anuari e 330 (RON) |Hot sréarea Guvernului nr. 1.766/2005
2007 i anuari e 390 (RON) |Hotsréarea Guvernului nr. 1.825/2006
2008 i anuari e 500 (RON) |Hot sréarea Guvernului nr. 1.507/2007
octonbrie 540 (RON) |Hotaréarea Guvernului nr. 1.051/2008
2009 i anuari e 600 (RON) |Hotsréarea Guvernului nr. 1.051/2008
2010 i anuari e 6(|)0 (RON) |Hot aré&rea Guvernului nr. 1.051/2008
Sursa: Mnisterul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale




