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CASA JUDETEANA DE PENSII
- In atentia doamnei/domnului Director coordonator —

Ca urmare a intrdrii in vigoare la data de 12 noiembrie 2009 a Legii nr.
329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor —
cadru cu Comisia Europeand si Fondul Monetar International, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 761 din 9 noiembrie 2009, vi
comunicdm urmatoarele: ' ‘

Potrivit art. 10 alin.(1) — (6) din Legea nr. 329/2009, in vederea Incadrarii in

constrangerile bugetare determinate de situatia de crizd economicd, in perioada
- octombrie — decembrie 2009, conducatorii autoritatilor si institutiilor - publice,

indiferent de modul de finantare, au obhgatla de a diminua cheltuielile de personal,
in medie cu 15,5% lunar, prin aplicarea uneia dintre urméatoarele masuri:

a) sd acorde personalului propriu, indiferent de statutul acestuia, zile libere
fara platd pentru o perioada de péna la 10 zile lucratoare;

b) sd reducd programul de lucru;

c) sd dispund o masura ce combind alternativele prevézute la lit. a) si b);

d) altd masura cu efect echivalent.

Cu respectarea prevederilor alin.(1), autoritdtile si institutiile publice au
obligatia de a-si organiza activitatea astfel incét sa asigure continuitatea serviciilor
de interes public.



Modalitatea de aplicare a mdisurilor prevazute la alin.(1) se stabileste cu
acordul salariatului, dupa consultarea organizatiilor sindicale sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

In lipsa acordului sau in cazul in care, ca urmare a optiunii exprimate de
salariat, nu se poate asigura continuitatea serviciului de interes public, intervalul si
numarul de zile libere, precum si réducerea programului se stabilesc de conducitorul
institutiei publice, astfel incat sa nu fie efectuate mai mult de 4 zile libere intr-o
lund, iar diminuarea salariului sa nu depdgeasca nivelul previzut la alin.(1).

Angajatorul nu poate acorda zilele libere prevazute la alin.(1) in zilele de
sarbatoare legald.

Zilele libere sau, dupi caz, reducerea programului de lucru previzute la
alin.(1) si la alin.(3)-(5) nu afecteazi durata concediului de odihna anual si sunt
asimilate unei perioade de activitate, inclusiv in specialitate, efectiva. Salariatul
beneficiaza in aceasta perioadi de toate drepturile cuvenite, potrivit legii, altele
decat cele salariale.

Avand in vedere prevederile mai sus enuntate, considerdm ca perioada in care
salariatii vor beneficia de zile libere fard plata sau de reducerea programului de
lucru, In conformitate cu Legea nr. 329/2009, constituie stagiu de cotizare in
sistemul public de pensii.

Astfel, atat in cazul alegerii masurii zilelor libere fara platd, cét si in cazul
alegerii celei referitoare la reducerea programului de lucru, salariatilor nu li se va
diminua stagiul de cotizare aferent lunilor in care vor beneficia de aceste masuri.

In declaratiile nominale aferente acelor luni, zilele respective vor fi
considerate lucrate, nedepasindu-se numarul de zile lucritoare din lund, stabilit in
- conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Totodata, in rubrica ,,Venit brut realizat de asigurat in conditii...” din Anexa
1.1 a declaratiei nominale se va inregistra venitul brut realizat de asigurat, aferent
zilelor efectiv lucrate in lunile respective.

Fatd de cele de mai sus urmeaza sa luati de urgentd masurlle necesare pentru
informarea in acest sens a angajatorilor.
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