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RAPORT
privind activitatea Casei Judetene de Pensii Mehedinti in anul 2025

Casa Judetean de Pensii Mehedinti este organizatd si funclioneazd ca serviciu public
deconcentrat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, fiind investit3 cu personalitate juridica in
baza prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice la prevederilor H.G. nr.
118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice.

Misiune:

Casa Judeteana de Pensii Mehedinti asigura aplicarea unitara a legislatiei in domeniul pensiilor §i
a altor drepturi de asigurari sociale precum si in domeniul asigurérilor pentru accidente de munca si boli
profesionale, avand ca scop acordarea de pensii si alte prestafii de asigurari sociale, persoanelor
asigurate, dar si servicii publice bazate pe transparent,a

Obiective:

Cresterea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor si sistemului public de pensii prin asigurarea
stabilirii /platii corecte la timp a drepturilor de pensie si a indemnizatiilor stabilite prin legi speciale.

Solutionarea in termenele prevazute de legea cererilor de stabilire a drepturilor de pensie, a petitiilor,
sesizarilor, reclamatiilor, a cererilor de informatii de interes public.

{mbunatatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii si cu reprezentantii mass-media, pentru
asigurarea unei imagini obiective a activitatii institutiei, prin cresterea gradului de informare a
beneficiarilor cu privire la drepturile si obhgatnle lor, precum gi 1mbunétét|rea imaginii institutiei, prin
aplicarea instrumentelor moderne de management si comunicare.

Dezvoltarea unui sistem eficient si transparent de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale, prin gestionarea responsabil a fondului de accidente de munca, prin respectarea procedunlor
de decontare a prestatiilor acordate, prin colaborarea cu casele teritoriale de asigurari de sanatate in
unitatile sanitare.

Organizarea si controlul riguros al activitatii de expertiza medicald, in vederea eficientizarii acesteia,
prin monitorizarea incidentei, monitorizarea numarului de reclamatii sesizari, monitorizarea numarului de
pensionari.

Indicaforii ufilizati in sistemul public de pensii pentru anuf 2025:
Castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat este de
8.620 lei - Tncepand cu luna februarie 2025.

Cotele de contributii de asigurari sociale, sunt urmatoarele:

v 25% - datoratd de céatre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia
platii contributiei de asigurari sociale;

v 4%- datorata in cazul condmllor deosebite de muncé de catre persoanele fizice si juridice care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora;

v’ 8%~ datoratd in cazul conditiilor speciale de munca de cétre persoanele fizice si juridice care au calitatea
de angajatori sau sunt asimilate acestora;

v 20,25% - datoratd de catre persoanele fizice care realizeaza, la locul unde se afla functia de bazi,
venituri din salarii i asimilate salariilor in baza unor contracte individvale de muncé Incheiate cu angajatori
care desfasoara actlwtatl in sectoarele constructii, agricole, industrie alimentara, in care se Incadreazs in
conditiile prevézute la art. 80 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare; contracte
individuale de muncd, rapoarte de serviciu si unele statute speciale prevazute de Lege, ca urmare a
desfasurarii activitatii de creare de programe pentru calculator si care se Tncadreaza in conditile prevazute la
art. 60 pct. 2 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru veniturile lunare brute
de pana la 10.000 lei inclusiv.

v 25% - datoratd de persoanele fizice care au incheiat contract de asigurare sociala.



Cota de contributie aferenta fondurilor de pensii administrate privat este de 4,75% este inclusa in cota
de contributie de asigurari sociale datoratd de cétre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau
pentru care existd obligatia piatii contributiei de asigurari sociale.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din salariile si asimilate salariilor, pentru care se datoreazi
contributia la fondul de pensii administrat privat, in baza:

- contractelor individuate de munca incheiate cu angajatori care desfsoara activitati in sectoarele
constructii, agricole, industrie alimentars;
- contractelor individuale de munca, rapoartelor de serviciu sau a unor statute speciale prevazute de lege,
ca urmare a desfasurarii activitatii de creare de programe pentru calculator.
Sunt scutite de la plata acestei contributii pentru veniturile lunare brute de pana la 10.000 lei inclusiv.
Persoanele fizice pot opta n scris, la angajator, pentru plata cotei de 4,75% datoratd la fondul de pensii
privat.De asemenea, pot renunta la optiunea de mai sus, prin depunerea unei solicitari in scris la angajator.
Incepand cu 1 ianuarie 2025:

Venitul minim lunar asigurat in baza contractului de asigurare social& este de 4.050 lei (valoarea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in piata incepand cu data de 1 ianuarie 2025). Cuantumul
contributiei de asigurdri sociale aferent acestui venit este de 1013 lei.

Cuantumul ajutorului de deces este de: 8.620 lei - in cazul decesului asiguratului sau pensionarului si
4.310 lei in cazul decesului unui membru de familie al asiguratului sau pensionarului.

Indemmzatla sociald pentru pensionari este de 1.281 lei.

Indemmzatla pentru insotitor incazul pensionarilor de invaliditate incadrati ingradui | de invaliditate,
este de 1.626 lei.

Alte precizari:

Venitul impozabil lunar din pensii se stabileste prin deducerea din venitul din pensie a sumei
neimpozabile lunare de 2.000 lei.

veniturile lunare din pensii sub nivelul de 2.000 lei nu sunt supuse impozitarii cu 10%.

Persoanele fizice, cu venituri din pensii beneficiaza de asigurare in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate faré plata contributiei de asiguréri sociale de sénatate.

Castigul salarial mediu net utilizat la calculul impozitului pe venitul din pensii de serviciu este

de 4.426 lei.
fncepand cu 01 ianuarie 2025, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tard garantat in
plata stabilit la 4.582 lei. Aceastd prevedere se aplica doar n cazul domeniilor de activitate prevazute la art.
60, pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu medificrile si completarile ulterioare.
Tncepand cu veniturile aferente lunii noiembrie 2025, pentru sectorul agricol si industria alimentara,
salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata a fost stabilit la 4.050 lei

Venitul minim lunar asigurat in baza contractului de asigurare sociald conform Legii nr. 360/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a contractului incheiat conform OUG nr.163/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, este de 4.050 lei, cuantumul contributiei de asiguréri sociale aferent
acestui venit a fost de 1.013 lei.
Legea nr. 244/2024 prin care a fost modificat alin. (1), art. 100 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal
prevede ca incepand cu luna octombrie 2024 venitul impozabil lunar din pensil se stabileste prin deducerea
din venitul din pensie a sumei neimpozabile lunare de 3.000 lei.

Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, incepand de la 1 august 2025,
asupra pensiilor mai mari de 3.000 lei se aplica contributia de asiguréari de sanatate de 10%.

Emiterea documentelor portabile A1 si a certificatelor de atestare a legislatiei aplicabile incepand cu
data de 08.01.2024 prin intermediul noii aplicatii RODPA 1.

In mod concret, fiecare solicitant (persoana juridica sau persoana fizica) va trebui s4 isi creeze un cont
pe portalul CNPP, prin intermediul caruia va Tncérca, In cadrul aplicatiei RODPA 1 documentele si
informatiile necesare instrumentarii cererilor de determinare a legislatiei aplicabile, va primi automat un
numar de inregistrare al cererii depuse si va fi informat, in orice moment, despre stadiul de instrumentare a
cererii.

Elementele de noutate introduse prin Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

De la 01 septembrie 2024, Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, a intrat in vigoare in
integralitate, avand ca obiective principale:

v Eliminarea inechitatilor din sistemul public de pensii si restabilirea Increderii in acest sistem;
v Asigurarea unui nivel de viata decent pentru pensionari;
v Mentinerea sustenabilitatii bugetare.

De cand legea a intrat in vigoare pe 01septembrie 2024, anumite prevederi s-au aplicat deja de la 1
ianuarie 2024, si anume: posibilitatea de a continua activitatea pana la 70 de ani, majorarea punctului de
pensie la 2032 lei, termenul de 45 de zile pentru contestarea deciziilor emise de casele teritoriale de pensii.

Incepand cu 1 septembrie 2024, noua Lege a pensiilor nr. 360/2023 aduce modificari esentiale la
modut de calcul al pensiilor, pe care le prezentdm in continuare.



In vederea intaririi principiului contributivitatii si a legalitétii, s-au introdus notiunile de:

- stagiu de cotizare contributiv- perioada de tlmp pentru care s-au datorat contrlbutu de asigurari sociale
la sistemul public de pensii, precum si pentru care asiguratii cu contract de asigurare sociald au datorat si
platit contributii de asigurari sociale la sistemul public de pensii;

- stagiu complet de cotizare contributiv- perioada de timp prevazutd de prezenta lege in care asiguratii
au realizat stagiu de cotizare contributiv pentru a beneficia de reducerea véarstei standard de pensionare in
vederea obtinerii pensiei pentru limitd de varsta sau, dupa caz, a pensiei anticipate;

- stagiu minim de cotizare contributiv - perioada minima de timp prevézuta de prezenta lege in care asiguratii
au realizat stagiu de cotizare contributiv pentru a beneficia de pensie pentru limita de varsta.

1.Principiul stabilitatii contributiei la sistemul public de pensii este un principiu nou, potrivit caruia pentru
stagiul de cotizare contributiv realizat peste 25 de ani se acordd un numar suplimentar de puncte de
stabilitate. Acestea sunt addugate la punctajul total si includ:

-0,50 puncte pentru fiecare an peste 25 de ani;

-0,75 puncte pentru fiecare an peste 30 de ani;

-1 punct pentru fiecare an peste 35 de ani;

2. Egalizarea varstelor standard de pensionare dintre barbati si femei:

-Prin noua lege se egalizeaza varsta de pensionare a femeilor cu cea a barbatilor, la 65 de ani, esalonat
pana in anul 2035;

-Stagiul minim de cotizare contributive este de15 ani pentru ambele sexe;

-Stagiul complet de cotizare contributiv va ajunge la 35ani pentru femei, esalonat pana in anul 2035.

3.Reducerea vérstei de pensionare pentru femei:

Femeile cu stagiu complet de cotizare contributiv care au crescut copii pna la varsta de 16 ani vor
beneficia de reducerea vérstei de pensionare cu & luni pana la 3 ani si jumétate, in functie de numarul
copiilor. Astfel, femeile care au crescut un singur copit vor beneficia de o reducere a vérstei de pensionare
de sase luni, in timp cele care au nascut si crescut cel putin sapte copii vor avea o reducere maxima de trei
ani si juméatate.

1.Schimbarea de |la punctual de pensie la punctual de referinta:

Una dintre cele mai notabile modificiri aduse de Legea 360/2023 este inlocuirea punctului de pensie cu
punctul de referintd. Valoarea initiald a punctului de referinta este stabiliti la 81 de lei. Pensiile vor fi
calculate prin inmultirea numarului total de puncte acumulate de asigurati cu valoarea punctului de referints,
infocuind metoda precedenta bazata pe punctul de pensie.

Formula de calcul a pensiei tine cont de doua elemente: VPR, adica valoarea punctului de referinta, in
numar total de puncte.

PENSIE=VPRxNR.TOTAL DE PUNCTE
* VPR (valoarea punctului de referinta) =VPP/25;

= VPP (valoarea punctului de pensie);
NR. TOTAL PCT.=puncte contributivitate + puncte stabilitate + puncte asimilate/necontributive.

Punctul de contributivitate anual este suma punctelor de contributivitate lunare Tmpértité la 12.

De la 01 septembrie 2024 punctajul lunar de contributivitate se calculeaza prin impartirea venitului
brut lunar realizat la castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat din anul respectiv.

In lege existd un tabel cu salarile medii brute pe economie din 1938 pana astazi, pe baza caruia se
calculeaza punctajele anuale.

Pentru perioadele de stagiu de cotizare realizate anterior datei de 01 septembrie 2024, raportarea
se face la casigul salarial mediu brut sau net, dupa caz, comunicat de Institutul National de Statistica.
Reanalizarea conditiilor de munca speciale si deosebite:

Cei care au avut locuri de munca din grupele | si It cum erau definite de legile de din nainte de 1 aprilie
2001, si cei care au muncit in locuri incadrate in conditii deosebite sau conditii speciale primesc un numar
suplimentar de puncte:

. 0,25 puncte suplimentare pentru fiecare luna de stagiu contributiv realizat in grupa a ll-a sau in
conditii deosebite;
o 0,50 puncte suplimentare pentru fiecare luna de stagiu contributive realizat in grupa | de munca sau

in locuri de munca incadrate in conditii speciale.

Pentru pericadele de stagiu de cotizare realizate anterior datei de 01 septembrie 2024, raportarea se face
la cgigul salarial mediu brut sau net, dupa caz, comunicat de Institutul National de Statistica.
1. Reanalizarea conditillor de munca speciale si deosebite:



Cei care au avut locuri de muncé din grupele | si Il cum erau definite de legile de din nainte de 1 aprilie
2001, si cei care au muncit in locuri incadrate in conditii deosebite sau conditii speciale primesc un numar
suplimentar de puncte:

. 0,25 puncte suplimentare pentru fiecare luna de stagiu contributiv realizat in grupa a il-a sau In
conditii deosebite;
. 0,50 puncte suplimentare pentru fiecare lung de stagiu contributive realizat in grupa | de munca sau

in locuri de munca incadrate in conditii speciale.

Pentru mineri si persoanele care au lucrat in zonele | si Il de expunere la radiatii se va acorda cate
un punct suplimentar pentru fiecare luna de stagiu contributiv realizat in conditiile specmce de activitate.

Pentru pericadele de stagiu de cotizare realizate anterior datei de 01 septembrie 2024, raportarea

se face la casigul salarial mediu brut sau net, dupa caz, comunicat de Institutul National de Statistica.
2.Un alt element de noutate este introducerea art. 56 dinLegea nr. 360/2023, potrivit ciruia, persoanele care
au depasit stagiul complet de cotizare contributiv prevazut de anexa nr. 5 cu cel putin 5 ani de stagiu de
cotizare pot solicita pensie pentru limitd de varsta cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de
pensionare prevazute in anexa nr. 5 la lege.

Reducerea varstei standard de pensionare acordata asiguratilor sistemului public de pensii, prevazuts la
art. 56 din lege nu poate fi cumulata cu nici o altd reducere reglementata de lege sau alte acte normative.
3.La deschiderea /calculul dreptuluide pensie anticipata, conform Legii nr. 360/2023, vor fi avute in vedere
urméatoarele elemente:

» Varsta la data solicitarii cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare;
* Realizarea stagiului complet de cotizare contributive prevazut in anexa nr. 5 la lege;
» Stagiul de cotizare de pan la 5 ani realizat peste stagiul complet de cotizare contributiv (care poate fi:
stagiu contributiv, perioade asimilate, perioade necontributive recunoscute ca stagii de cotizare conform
legii, inclusiv stagiul suplimentar acordat pentru grupa l/grupa Il/conditii deosebite/special de munca.

La stabilirea stagiului complet de cotizare contributiv, necesar acordarii pensiei anticipate, nu se iau in
considerare perioadele in care o persoana a fost asigurata in baza unui contract de asigurare sociala.

Prin noua lege a pensiilor perioada in care o persoana a beneficiat de pensie de invaliditate nu constituie
stagiu asimilaf.

Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care au capacitatea de muncd diminuatd daca au realizat
stagiu de cotizare contributiv, In sisternul public de pensii.

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 360/2023, capacitatea de munca poate fi consideratd pastratd pentru
anumite activitati profesionale, pensionarii de invaliditate avand dreptul de a desfasura anumite activitati.

Legea permlte cumulul pensiei, indiferent de gradul de invaliditate, cu venituri realizate din actnntétl
profesionale, fiind astfel incurajata/stimulata rdmanerea in activitate.
Reglementarea optiunii de la pensie anticipate la pensie de invaliditate, situatie in care plata pensiei
anticipate inceteaza cu luna urmatoare opfiunii.

De asemenea, este reglementaté optiunea de la pensia de invaliditate la pensia anticipat, situatie fn
care Tnceteaza plata pensiei de invaliditate.
In cazul persoanelor incadrate in grad de handicap, la calculul stagiului de cotizare contributiv pentru
stabilirea eligibilitatii nu se iau in considerare pericadele de asigurare voluntarad in baza unui contract de
asigurare. Aceste perioade vor fi valorificate doar la calcutul numéruiui total de puncte realizate.

La stabilirea drepturilor in baza Legii nr. 360/2023 pentru persoanele incadrate in grad de
handicap grav si a celor cu deficientd vizuald gravé se acordd un numar suplimentar de 0,50 puncte
pentru fiecare luna de stagiu de cotizare contributiv realizat in conditii de handicap grav respectiv
deficienta vizuala grava.

De asemenea, la stabilirea drepturilor pentru persoanele incadrate in grad de handicap accentuat
se acorda un numar suplimentar de 0,25 puncte pentru fiecare luna de stagiu de cotizare contributiv
realizat in conditii de handicap accentuat.

In situatia copllulm beneficiar al unei pensii de urmas care nu face dovada continuérii studiilor, plata pensiei
se suspenda incepand cu data de 01 noiembrie a anului in curs.
Pensionarii pentru limita de varsta care au realizat stagii de cotizare dupa data inscrierii la pensie pot solicita
recalcularea pensiei, prin adaugarea acestora, o singura data intr-un an calendaristic.
in cazul decesului asiguratului sau al pensionarului se acord3 ajutor de deces unei singure perscane care
face dovada cé& a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor,
copilul, parintele sau oricare persoana care face aceasta dovada.

Ajutorul de deces se acorda si in cazul decesului persoanei care, In ultimele 6 luni anterioare
decesului, daca a avut calitatea de asigurat Tn sistemul public de pensii, indiferent de stagiul de cotizare
realizat in aceasta perioada.

Cumpararea vechimii:pentru oricare an din perioada necontributivd poate fi facuta printr-un contract de
asigurare voluntar poate fi valorificatd doar la deschiderea dreptului de pensie pentru limita de varsta.



I.DIRECTIA STABILIRI S| PLATI PRESTATII

In anul 2025 activitatea desfaguratd in cadrul Directiei Stabiliri si Plati Prestatii din cadrul Casei
Judetene de Pensii Mehedinti a urmarit in mod deosebit indeplinirea obiectivelor propuse prin realizarea
indicatorilor specifici gi a atributilor principale stabilite In fisa postului, intocmita Tn conformitate cu
Regulamentul cadru de organizare si funcfionare a caselor feritoriale de pensii, respectiv organizarea,
coordonarea si evaluarea activitatii compartimenteior:
a.stabiliri prestatii;
b.pensii internationale;
c.plati prestatii;

In ceea ce priveste activitatea de stabilire gi platd a pensiilor, precum si a altor drepturi de asigurari

sociale, prin preluarea si solutionarea, in conditiile legii, a dosarelor de pensionare, verificarea acestora si
emiterea, Tn termenul prevazut de lege, a deciziilor de admitere sau respingere a cererilor de pensionare;

ACTIVITATI SPECIFICE SERVICIULUI STABILIRI PRESTATII, PENSII INTERNATIONALE

Serviciul stabiliri prestatii, pensii internationale din cadrul Casei Judetene de Pensii Mehedinti are ca obiectiv
principal aplicarea prevederilor Legii nr. 360/2023 privid sistemul public de pensii, coroborate cu Normele de
aplicare a legii aprobate prin H.G. nr. 181/2024, ulterioare referitoare la:

> primirea, inregistrarea i solutionarea cererilor de inscrieri noi la pensie pentru urmatoarele categorii:
pensie pentru limita de varsta, pensie anticipatd, pensie anticipata pariiala, pensie de invaliditate si pensie
de urmas;

» primirea, inregistrarea gi solutionarea cererilor de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie,
in conditile prevazute de lege: recalculdri prin addugarea de stagii de cotizare realizate dupa pensionare,
treceri din oficiu de la pensie de invaliditate, anticipata sau anticipata partiala la pensie pentru limitd de vArsts,
schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de urmasi, revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc;
» primirea, inregistrarea si solutionarea cererilor de acordarea pensiilor de serviciu, precum si
actualizarea acesfora cu respectarea actelor normative din domeniu;

> primirea, inregistrarea si solutionarea cererilor de acordarea indemnizatiilor, ajutoarelor iunare sau a
altor drepturi prevazute prin alte reglementérii cu caracter special:

> Identificarea, in colaborare cu compartimentul plati prestatii din cadrul directiei precum si a celorlaite
compartimente din cadrul institutiei, a situatiifor de incompatibilitate dintre calitatea de pensionar si cea de
persoana care realizeza venituri din activitati profesionale, situatii prevazute prin Legea 360/2023 privid
sistemul public de pensii cat si de alte acte normative in vigoare, asa cum au fost modificate si completate.

Cereri depuse si solutionate in temeiul Legii nr. 360/2023 privid sistemul public de pensii in anul 2025:

Tipul cererii | Nr. cereri depuse | Nr. cereri solutionate | Procent realizare .

Limita de varsta 1580 1580 100%
Pensie anticipata - 349 349 100% |

0,

Pensie de invaliditate 349 349 100% |
Pensie de urmas | 903 903 | 100%

| Pensie de serviciu _ 1| 1 100%

| Alte drepturi acordate prin legi speciale 128 128 100% |
TOTAL GENERAL |l 3310 3310 100%

Situatia pe tipuri de cereri, comparativ cu anul 2024, a cererilor de inscriere la pensie (cazuri noi) cat si a celor
de modificari drepturi (recalculdri, revizuiri, actualizari conform noilor prevederi legale etc.);

CANUL - 2025 - ) 2024 ,

Nr. cereri | Nr.  cereri | Nr. cereri
| Tipul cererii - cazuri noi depuse | solutionate | Nr. cereri depuse | solutionate
. Limita de varsta 1580_' 1580 1446 1446

Pensie anticipata 349 349 | 412 - 412
_ Pens. anticip. partiala | 365_ | 365
Pensie de invaliditate - 349 | 349 | 253 253.




 Pensie de urmas | 903 | 903 j 2041 ﬁ{
: 5

Pensie de serviciu | 1 1 5
_Alte drepturi acordate prin legi speciale ] 128 | 128 | 150 150
Total cazuri noi 3310 3310 2925 2925 |
_Tipul cererii- modificari drepturi 7707 | 7425 2684 2684
_Revolutionari - 0 0| 0 ’ 0_
TOTAL CERERI | 14327 14045 5605 | 5605

Dosarele de pensionare si/sau documentele anexate cererilor au fost prelucrate conform atributiitor
specifice serviciului, prin introducerea in aplicatile informatice a tuturor datelor necesare stabiliriimodificarii
drepturilor gi materializate in decizii de admitere sau respingere.

Preciz&m ca deciziile emise in toate cazurile solutionate au fost expediate prin pogta cu confirmare de
primire, cu exceptia cazurilor in care aceste decizii au fost solicitate de beneficiari direct la ghiseele institutiei
noastre.

ACTIVITATI SPECIFICE COMPARTIMENTULUI PLATI PRESTATII

Avand in vedere caracterul social caracteristic drepturilor acordate prin acest compartiment, s-a avut
n vedere atat legalitatea platii acestora cét si efectuarea la timp a platilor dat fiind impactul profund negativ
asupra beneficiarilor datorat unor eventuale intarzieri sau, mai ales, neachitari drepturilor acestora.

In acest sens s-a urmdrit organizarea eficienta privind operatiunile referitoare la plata drepturilor,
refineritor pe baza titiurilor executorii, reluarea, suspendarea, sistarea §i modificarea de drepturi, respectiv:

> Plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale, prin conturi bancare sau card;
> Asigurarea exportului prestatiilor, in conditiile legii $i conventiilor incheiate in acest scop;
> Aplicarea intocmai a conventiilor incheiate de CNPP cu Compania Nationald Posta Romana S.A.

si institutiile financiar - bancare, pentru plata pensiilor;

> Organizarea evidenta taloanelor de pensie restituite lunar de posts;

> Asigurarea confidentialititii datelor privind beneficiarii drepturilor;

> Organizarea evidentei drepturilor pe suport de hartie si informatizat;

> Colaborarea indisolubild si intrinseca cu Directia Documente de Plata din cadrul CNPP;

Situatia deciziilor comunicate la plata in sistem centralizat in anul 2025 se prezinta astfel:

Dosare comunicate la
Tipul deciziei de pensie - plata
Inscrieri noi 3589
Modificari drepturi 7657
Numar operatiuni
Alte activitati specifice: comunicate
Comunicari pe transe retineri, modificari adrese, CNP, incetari cauza deces,
suspendari, incetari etc 12808
Dosare venite prin transfer 0
Dosare transferate 111
Mandate comunicate in alte judete 567
Reordonantari pensii 1562
Piati drepturi prin mandate postale 2155
Comunicari pensii in conturi curente 3866
Adeverinte indemnizatii veterani 10
Cereri desfiintare cont curent 714
Numar dosare pentru care s-au scadentat certificate de viata 220
Adeverinte pensionari (diverse) 624
Numnar documente supuse vizei CFP 12808

Pe ansamblu se constatd o bund colaborare intre serviciul stabiliri prestatii, pensii internationale si
compartimentul plati prestatii in scopul realizérii sarcinilor prevdzute Tn regulamentul de organizare si
functionare a casei de pensii privind respectarea termenelor de solutionare a cererilor si petitiilor participantilor
la sistemul public de pensii, deciziile privind stabilirea drepturilor de pensii emise fiind comunicate in general in
timpul cel mai scurt posibil, funclie de data transelor stabilite conform graficului transmis de Direciia
docurnente de plata din cadrul CNPP



Pentru drepturile lunare restituite de C.N Posta Romand S.A. ca neachitate, se intocmesc lunar
evidenie separate.

Modalitatile de platd a acestora pot fi conform legii:

-recomunicare la Directia Documente de Plat3 prin borderouri de plati restante;
-intocmirea documentatiei necesare platii prin casieria proprie
Intocmirea documentatiilor necesare achitéri prin casierie a unor drepturi.

Plata prin casieria institutiei este modalitate de plats folositd pentru plata ajutoarelor de deces in cazul
decesului asiguratului sistemului public de pensii, al pensionarului sau al unui membru de familie aflat in
ntretinerea asiguratului si/sau pensionaruiui, in conditiile prevazute prin Legea 360/2023.

Pentru plata efectivd prin casierie in cadrul compartimentului plati se intocmesc documentatiile
necesare si se elibereazé solicitantilor dispozitiile de plata vizate de controlul financiar preventiv si semnate de
conducerea unitétji.

Tntocmirea documentatiilor necesare achitarii prin casierie/ mandat postal/ cont bancar a unor drepturi —
ajutoare decese.

Intocmirea documentatiilor necesare achitarii prin casierie/ mandat postal/ cont bancar a unor drepturi —
ajutoare decese

Ajutoare deces Ajutoare deces asigurati Total
Numar 2705 178 2883
Valoare (lei} 22.427.580 1.160.085 23.587.665

Retinerile din drepturile de pensie si virarea catre terti a sumelor - 1850
Situalia statistica evolutiva a dosarelor in plata in perioada 2023 - 2024 cu cele in plata la 31.12.2025:

2023 2024 | 2025
Total Stat 19183 21583 24771 i
LV 16299 18099 | 19679
PAP 506 806 1185
 PA N | 36 46 52 |
INV 349 | 399 | 748
Urmasi 819 | 1009 1912
| Lg. speciale 1174 1224 1225
Total CAP 3392 | 2506 1867
| LV CAP 3180 2202 1867

Tinand cont ca plata drepturilor cuvenite beneficiarilor aflati in evidentele institutiei noastre s-a efectuat atat
prin posta, cat si in cont curent, situatia numarului de beneficiari defalcata pe cele doua forme de plata la
nivelul lunii decembrie 2025:

TOTAL BANCI
. Decembrie _ POSTA + BANCA |
Numar benef. ale caror Pondere Pondere fatq 'de. lanuarie - 'I
drepturi se achita prin Banci fata  de | fotal _beneficiari Decembrie |

CNPR {CNPR+Banci)

|
|
| 32728 51.70% 48.30% 30583 63311 |

Situatia numarului de beneficiari la sfarsitul anului 2025 pe categorii de bugete din care se suporta cheltuielile
cu plata acestora:

Beneficiari  de | Beneficiari de
prestatii - | prestatii  -Fondul | Beneficiari de | TOTAL -
Perioada de raportare i:%itgri e &in?acc'dgrte B?)ﬁ Péi;ftt:l de Beneﬂq.iari de
Sociale de Stat- | Profesionale- Stat- (BS) el
| 5 (BASS) i (FAMBP)
lanuarie - Decembrie | 41701 | 30 21580 63311




Beneficiarii de indemnizatia sociala prevazuta de OUG nr. 6/2009 si modalitatile de plata a acesteia, la nivelul
anului 2025;

> Pensionari de stat
IFN_"_____ | din care: : din care: | -
Beneficiari p:_?rtla p:.iartla I\:':j!:gﬁizati o plata prin | plata prin | Valoare medie
Indemnizati g"nan dat gonturi S mandat la | conturi acordata
e Sociala laposta | curente posta curente |
[ 30503 17812 12691 18507910 11391767 | 7116143 | 606
> Pensionari agricultori:
v I' .
Nr. Beneficiari de 1 plgr:a pigta indemnizatie plata prin | p:_gta vzl::g;e S[:;g;g
indemnizatie sociala | P" 2 sociala mandat R P |
mandat | conturi | TR la posta conturi acordata
L | ta posta | curente ! | curente - 'y
1867 | 1600 267 _|i57298 | 310745 | 46553 191 |

Actiuni generale la nivelul directiei subordonate :

n ceea ce priveste actiunile initiate la nivelul anului 2025 privind arhivarea, conservarea si pastrarea
dosarelor de pensii si a celorlalte documente rezultate din activitatea directiei conduse, dosarele puse in plat3
sunt predate in cel mai scurt timp la arhiva instituiei iar celelalte documente sunt legate si arhivate in vederea
pastrarii in cele mai bune conditii.

in ceea ce priveste actiunile care au fost initiate la nivelul anului 2025 pentru cresterea eficientei si
eficacitalii activitatilor desfagurate in cadrui Directiei Stabiliri si PI&ti Prestatii pe care o reprezint, functionarii
au fost informati si instruiti in timp util cu toate modificrile legislative aparute pe parcursul anului 2025 ce a
condus la rezolvarea tuturor problemelor aparute si evitdnd posibilele nemultumiri din partea beneficiarilor de
drepturi de pensie. Actiunile inteprinse cu intregul colectiv si eforturile  permanente ale functionarilor se
reflecta in raportul de activitate prezentat.

il. DIRECTIA ECONOMICA, EVIDENTA CONTRIBUABILI
ACTIVITATEA IN DOMENIUL GESTIUNE BILETE DE TRATAMENT

In anul 2025 au fost inregistrate un numar de 2642 cereri bilete de tratament pentru pensionari,
beneficiari ai unor drepturi stabilite prin legi speciale si asigurati. Data de incepere a sejurului a fost (prima
serie) 07.03.2025si ultima serie 04.12.2025. Cererile pentru acordarea biletelor de tratament au fost
completate numai pe formularul aprobat (anexa 1) si au fost primite la sediul Casei Judetene de Pensii
Mehedin{i personal, prin posta, fax sau email. Cererile au fost Tnregistrate direct in aplicatia informatica SPA,
fiind preluate toate elementele prevézute in aceasta. S-a analizat si verificat preluarea corecta gi completa a
elementelor inscrise in cererea de acordare a biletului de tratament balnear. S-au actualizat in aplicatia SPA
eventualele modificari care apar la eliberarea biletului cum ar fi: categoria beneficiarului, perioada solicitat. in
urma depunerii si inregistrérii cererilor cu cel putin 30 zile anterioare primei luni din perioada pentru care se
solicité biletul, s-a asigurat repartizarea biletelor de tratament catre beneficiari pe baza criteriilor, utilizand
aplicatia informaticad SPA. S-a afigat la sediul Casei de Pensii Mehedinti si apoi pe pagina de internet a
acesteia lista cererilor aprobate in ordinea punctajelor obfinute. Listele au fost inregistrate si arhivate
electronic cat si pe suport de hartie. In urma alocarii automate toate biletele disponibile au fost eliberate
beneficiarilor care au avut punctaje calculate cat si celor fara punctaj.

Dupa afigarea listelor s-a comunicat telefonic beneficiarilor ale céror cereri au fost aprobate, In maxim
5 zile lucratoare de [a data efectudrii repartifiei date privind biletul repartizat precum data si ora la care au fost
programati pentru ridicarea biletului. La ridicarea biletului s-a recomandat distanfare sociala, folosirea mastii
de proteclie a dezinfectantelor puse la dispozitie la intrarea in institutie in vederea protejérii acestora. Am
comunicat CNPP cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in statiune, numarul de bilete nevalorificate pe serii si
statiuni si am facut solicitéri pentru suplimentarea biletelor. O data cu transferul unor dosare la alte case
judetene de pensii, s-au eliberat adeverinte din care s rezulte ca solicitantul a beneficiat de bilet de tratament
in cursul anului curent. La repartizarea biletelor automat, s-a constituit o rezervad de 3 % din totalul biletelor
repartizate, necesara pentru solutionarea unor cazuri medicale grave, cazuri sociale deosebite si a altor cazuri
care necesita tratament balnear in regim de urgentd. In cursul anului 2025 s-au eliberat un numar de 1701




bilete, strict in limita repartitiei prevdzute. S-au calculat contributii individuale pentru persoanele care au
beneficiat de tratament balnear cu suportarea unei contributji atat pentru pensionari cat si pentru cei care au
realizat venituri din salarii sau asimilate acestora intocmindu-se dispozitii de plata catre caserie. Celor care nu
au declarat toate veniturile le-au fost intocmite decizii de debit si au fost inregistrate in contabilitate urmarindu-
se recuperarea acestora.

Eliberarea biletelor dupa legitimarea persoanelor s-a facut strict respectand criteriile adica: personal
titularului, persoanei indreptéfite s& insoteasca copilul minor, beneficiar al pensiei de urmas, insofitorului
pensionarului de invaliditate gradul |, asistentului personal al persoanei cu handicap, persoanei care insoleste
persoana cu handicap dacad aceasta nu are asistent personal, sotului persoanei beneficiare in baza actelor de
identitate afe solilor si a certificatului de c3s&torie dacé merg impreuna la statiune. In cazuri exceptionale au
fost eliberate si altei persoane desemnate de catre titular pe baza de procura autentificatd, din care s3 rezulte
ca mandatarul este imputernicit sa ridice biletul de tratament. Atunci cand solicitantul a fost anuntat ca i-a fost
aprobata cererea si nu s-a prezentat pentru ridicarea biletului, neanuntand acest fapt, biletul repartizat a fost
eliberat urmatorului solicitant Tn functie de punctajul obtinut sau altui solicitant fard punctaj, biletul fiind
considerat disponibil cu 7 zile inainte de inceperea seriei. In cursul anului au fost anulate unele bilete de
tratament cu restituirea integrald a contributiei intocmindu-se ordine de platia catre beneficiari, aceste cazuri
raportandu-se in scris la CNPP. La unele categorii de beneficiari s-au calculat sume privind restituirea partial,
deocarece, desi acegtia s-au prezentat la statiune la data inscris& pe bilet si din motive obiective atestate cu
documente (contra indicatie medicald, motive familiale — deces, juridice, calamitati) nu au beneficiat de servicii
pentru intreaga perioada a sejurului. La acestia s-a procedat la restituirea sumei proportional cu numarut de
zile de sejur neefectuate si numai pe baza adeverintei eliberate de prestatorul de servicii. S-a eliberat un
singur bitet de tratament aceluiasi beneficiar indiferent daca este cu plata sau cu suportarea unei contributii. S-
au repartizat si eliberat bilete mai intai la complexele administrate de Societatile de tratament Balnear si
Recuperare a Capacitéfii de Muncd "TBRCM" la care CNPP este actionar unic si apoi in completare dupa
epuizarea acestora la celelalte unitati de tratament cu care CNPP are incheiate contracte. S-a eliberat duplicat
la bilet in cazul pierderii, deteriordrii, furtului biletului de tratament pe care s-a mentionat ¢c& inlocuieste biletul
initial, in baza unei cereri i a unei declaratii pe propria raspundere a titularului din care s3 rezulte pierderea,
furtul sau deteriorarea dupd caz. S-a anulat exemplarul 3. Au fost anuniate la societatea prestatoare de
servicii i CNPP seria si numarul biletului pierdut, furat sau deteriorat. Stergerea, dezalocarea unor bilete de
tratament alocate automat din aplicatia informaticd SPA s-a facut doar pe baza unor cereri motivate a
persoanei care a solicitat biletul, directorului executiv al CJP Mehedinti.

ACTIVITATEA IN DOMENIUL ACHIZITIl PUBLICE

Activitatea de achizitii publice se desfagoard in domeniul organizarii si desfagurarii procedurilor de
achizifii publice Tn vederea atribuirii de contracte de furnizare, de servicii si de lucrari. Procesul de achizitie
publica reprezinté o succesiune de etape, dupé parcurgerea carora se obiine produsul sau dreptul de utilizare
a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui contract de achizitie publica. Astfel in cadrul
activitatii in domeniul achizitiilor publice se intocmeste documentatia necesard demardrii si desfasurarii
procedurilor de achizitii publice, respectiv se intocmeste dosarul achizifiei publice pentru fiecare contract
atribuit/incheiat.

In cadrul activitatii in domeniul achizitiilor publice sunt indeplinite atributii dupa cum urmeaza:

a) Asigura intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice;

b) Asigura relationarea internd cu compartimentele functionale din cadrul CJP Mehedinti si relationarea
externa cu autoritati si institutii publice, in domeniul de activitate;

¢) Se elaboreazéd si se modificd/completeaza dupa caz, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele
din cadrul CJP Mehedinti, Programul Anual al achizitiilor in baza propunerilor compartimentelor, ca instrument
managerial pe baza cdruia se planifica procesul de achizitie;

d) Asigura initierea /finalizarea procedurilor de achizitii publice in SEAP;

e) Intocmeste note justificative pentru procedurile care nu impun publicarea unui/unei anunt/invitatii de
participare Tn sistemul electronic de achizitii publice, conform prevederilor legale;

f) intocmeste Nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura aplicata a
fost alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa;

Sinteza activitafii in domeniul achizitiilor publice aferente anului 2025:

1. Valoarea totala a achizitiilor publice Tn anul 2025 este in suma de 945.840 lei;

2. Modul de atribuire a contractelor de achizitie publica in anul 2025 este achizitie directa.



ACTIVITATEA iN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

1.BUGET ASIGURARI SOCIALE DE STAT

lei

DENUMIRE CHELTUIALA

PREVEDERI AN 2025

Credite repartizate
La 31.12.2025

PLATI efectuate
la 31.12.2025

CHELTUIELI TOTALE

2.000.858.476

1.999.880.637

1.990.880.637

Din care :

- Cheltuieli pensii

1.961.022.165

1.960.738.391

1.960.738.391

- Cheltuieli ajutoare deces 24.000.000 23.428.721 23.428.721
- Cheltuieli de personal 5.152.029 5.057.436 5.057.436
- Cheltuielibunuri si servicit 1.186.356 1.185.544 1.185.544
- Taxe postale 9.371.000 8.347.851 9.347.851
- Despadubiri Civile 3.506 3.506 3.506
- Cheltuieli de investitii 123.420 123.053 123.053
2.BUGET DE STAT
lei
DENUMIRE CHELTUIALA PREVEDERI AN 2025 Credite repartizate PLATI efectuate
la 31.12.2025 la 31.12.2025
CHELTUIELI TOTALE 263.504.523 263.504.523 263.219.563
Chelt.asistentasociala 261.603.973 261.603.973 261.319.104
Din care :
- Cheltuieli pensii IOVR 10.812 10.812 10.812
- Cheltuieli ajutoare deces 0 0 0
- Cheliuieli ajutoare legi speciale | 120.745.707 120.745.707 120.745.707
- Indemnizatii veterani 1.155.506 1.155.506 1.155.506
- Cheltuieli pensii agricultori 56.492.086 56.492.086 56.207.217
- pensie sociala minim carantata | 83.199.862 83.109.862 83.199.862
- Cheltuieli taxe postale 1.900.550 1.900.550 1.900.459
- Ajutor anual veterani de razboi | 0 0 0

3.BUGET SISTEM DE ASIGURARE ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

lei

DENUMIRE CHELTUIALA PREVEDERI Credite PLATI
AN 2025 repartizate efectuate
la 31.12.2025 la 31.12.2025
CHELTUIELI TOTALE 995.345 995.345 983.769,94
Din care :

- Cheltuieli asigurari sociale 671.806 671.806 671.790

- Cheltuieli asist sociala in caz de boli 69.451 69.451 69.451

- Cheltuieli compensatii atingerea integritatii 26.400 26.400 26.400

- Cheltuieli prestatiipentrureabilitareprofesionala 45778 45.778 34.658,33

- Cheltuieliajutoaredeces 31.960 31.960 31.960

- Cheltuieli de personal 144.590 144 .590 144.590

- Cheltuielibunuri si servigii 660 636 635,35

-Taxe postale 3.900 3.885 3.885,26

- Despagubiri Civile 400 400 400




VENITURI

lei
VENITURI TOTALE la data de 31.12.2025 634.550.251
Din care :
| - contributia de asigurari sociale datoratede angajatori 20.01.01 5.396.562
- contributia de asigurari sociale datorata in cazul conditiilor deosebite 20.01.03 591.908
- contributiade asigurari sociale datorata in cazul conditiilor speciale 20.01.04 2.171.793
- contributia de asigurari sociale suportatade angajatorul/piatitorul de venit 20.01.05 1.996.743
- contributia de asigurari sociale datoratade asigurati 21.01 607.016.383
- contributia de asig. soc. datorata de asigurati in baza contractuluide asigurare 21.04 2.332.264
-contributiadeasig. soc. de la pers. care realizeaza venituri de natura profesionala cucaracter | 0
ocazional 21.09
- contributiade asig. Soc. de la pers. care realizeaza venituri de natura profesionala , altele | 0
decat cele de natur asalariala, platite de angajatori
-contributia deasig. soc. de la pers. care realizeaza venituri din activitati independente, activ. 153.381
| Agric. Si asocierifara pers. Juridica 21.12
-contributiiasig soc ale pers pentru perioade in care nu au avutcalitatea de asigurat al sist pensii | 2.088.713
21.11
-contributia individuala de asig. soc.datorata de pers. care realizeaza venituri din drepturi de | 25.610
propr. Intelectuala 21.13
-contributia individualade asig. soc.datorata de pers. care realizeaza venituri din activitati desf. | 31
In bazacontr. Civile
contributia individualade asig. soc.datorata de pers. care realizeaz avenituri din activitatea de | 0
expertiza contabila si teh.
-contributia individualade asig. soc.datorata de pers. Fizice care realizeaza venituri in baza | 10.092
contractelor de activitate sportiva 21.28
- contributiade asig. soc. datorata de persoanele care realizeaza venituri din salarii din domeniul | 6.652.833
constructiilor 21.47
- contributia de asigurari sociale aferenta declaratiei unice 21.48 5.992.857
- contributii bilete tratament 1.609.514
- venituri din aplicarea prescriptiei extinctive 194.362
-sume din recuperarea debitelor provenite din drepturile necuvenite aferente sistemului public de | 627.452
pensii
- venituri din amenzi 0
- alte venituri 497
- sume in curs de distribuire -2.310.744

2.VENITURI ALE SISTEMULUI DE ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

VENITURI TOTALE la 31.12.2025 1.439.392
Din care :

- contributia de asigurari sociale datorate de angajatori 80.011

- confributia asiguratorie pentru munca pt accidente de munca si boli | 1.358.201,88

profesionale

- venituri din aplicarea prescriptiei extinctive aferente sistemului de asigurare | 1.179

pentru accidente de munca si boli profesionale

-sume din recuperarea debitelor provenite din drepturile necuvenite aferente | 0

sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale




ACTIVITATE COMPARTIMENT EVIDENTA CONTRIBUABILLI:

A fost asigurata executia planurilor transmise de citre CNPP, privind testarea, instruirea si trecerea
in exploatare curents a tuturor aplicatiilor si modulelor software;

S-a asigurat suportul statistic necesar conducerii in indeplinirea obiectivelor C.J.P. MEHEDINTI,
respective verificarea si corectarea suspiciunilor de erori si inconsistentd depistate in datele aferente
subsistemului de evidentd contribuabili, verificarea si corectarea suspiciunilor de erori si inconsistenta
depistate In datele aferente subsistemului de stabilire si platd a pensiilor, monitorizarea incompatibilitatilor
definite in Legea nr. 360/2023 si legislatia conexd. Totodata s-a asigurat actualizarea si aplicarea politicii de
backup a datelor gestionate la nivel de C.T.P.

In acelati timp s-a realizat intretinerea aplicatiilor software aflate In exploatare precum si gestionarea
infrastructurii IT la nivelul C.J.P. Mehedinti.

Datele aferente anului 2025, rezultate din activitatea de evidenta contribuabili sunt urmatoarele:

- numarul mediu de persoane asigurate in sistemul asigurrilor sociale de stat care obiin venituri din
salarii i venituri asimilate salariilor la sfargitul anului 2025 - 37390;

- numarul mediu al angajatorilor i platitorilor de venit corespunzator persoanelor asigurate in sistemul
asigurarilor sociale de stat care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor la sfarsitul anului 2025 - 4569;

- humarul de persoane asigurate facultativ cu contract de asigurare la sfarsitul anului 2025 - 0;

- numarul de contracte de asigurare sociala active la sfarsitul anului 2025 -183

- numarul de contracte de asigurare sociala reziliate la sfarsitul anului 2025 — 80

- venitul mediu asigurat la sfarsitul anului 2025 - 4134.

ACTIVITATEA ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

1. Numar agenti economici consiliati: 3

2. Nr. agenti economici unde s-a efectuat constatarea implementarii masurilor de prevenire: 4
3. Tabilouri de prevenire pe post de lucru intocmite: 23

4. Tablouri constatare implementare masuri prevenire: 12

5. Cereri de prestatii si servicii rezalvate, din:

o dispozitive medicale : 2

o despagubiri in caz de deces : 1 31.960,00 lei
o facturi decontate AMBP catre CAS Mehedinti: 7 34.658,33 lei
o indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca = 45 69.451,00 lei
o compensatii pentru atingerea integritatii: 1 26.400,00 lei
6. Numdr accidente de munca inregistrate Tn anul 2025: 12

7. Cheltuieli aferente pensiilor de invaliditate din accidente si boli: 33 648.972 lei
8.

Cereri certificare a dreptului la prestatii pentru lucratori migranti: 4

ACTIVITATI SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE RESURSE UMANE

in domeniul activitatii resurse umane n anul 2025 s-au desfasurat urmatoarele activitati, in conformitate cu
prevederile legale:

. Avizarea, inregistrarea si gestionarea a 171 decizii emise de directorul executiv al Casei Judetene de
Pensii Mehedinti, inregistrarea gi {inerea evidentei deciziilor;

® Intocmirea documentatiei de transfer pentru doi functionai public in cadrul CJP Mehedinti:

. Intocmirea documentatiei de detasare a unui functionai public din cadrul CJP Mehedinti;

. Intocmirea documentatiei pentru prelungirea contractelor de munca a 10 contractuali;

L] Operarea de modificdri in Revisal;

. Colaborarea la elaborarea fiselor de post ale salariatilor institutiei;

. Primirea, inregistrarea, tinerea evidentei declaratiilor de avere si declaratiilor de interese, precum si
consilierea salariatilor cu privire la completarea lor, precum si fransmiterea acestora la ANI prin aplicatia E-
DAL,

° Tinerea evidentei concediilor de odihnd, concediilor medicale, si a altor concedii acordate conform
legii salariatilor institutiei;

° Verificarea lunara a foilor de prezenta a salariatilor din cadrul CJP Mehedinti;

. Tinerea evidentei vechimii salariatilor si intocmirea deciziilor/actelor aditionale de modificare a
transelor de vechime, cu stabilirea noilor salarii;

° Completarea/actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici cu modificarile aparute:

° Intocmirea planului anual de formare si perfectionare profesionals si a raportului anual;



. Accesarea portalului de management al functiilor publice si operarea online a modificarilor intervenite
in structura de functii publice;

Adrese, raportari si situatii lunare, trimestriale si semestriale solicitate de Institutia Prefectului Judetul
hedinti, ANFP, ANI, CNPP, MMSS si alte institutii;

[ ]

Me

* Implementarea masurilor dispuse de echipele de control din cadrul CNPP si MMSS:
® Intocmirea proiectului statului de functii;

* Situatii si adrese transmise citre CNPP;

. Raportari lunare solicitate de CNPP;

. Tntocmirea statelor nominale de personal;

. Evidenta programérilor concediilor de odihna la nivelul institutiei;

. Studierea legislatiei specifice domeniului resurselor umane si salariz&rii;

L

Atagarea la dosarele personale ale salariatilor a tuturor documentelor emise si actelor depuse de
acestia: decizii, fise de post, rapoarte de evaluare, copii Cl, etc;

ACTIVITATI SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE COMUNICARE S| RELATII PUBLICE

In cursul anului 2025, Casei Judetene de Pensii Mehedinti i-au fost adresate un numar de 137
petitii/sesizéri si au fost solutionate un numar de 130 petitii.

Accesul la informatji de interes public:
Principalul obiectiv al compartimentului comunicare si relatii publice a fost reprezentat de desfasurarea in
conditii de maxima eficientd si operativitate a activitatii de relatii publice la nivelul Casei Judetene de Pensii
Mehedinti.
In ceea ce priveste liberul acces la informatiile de interes public in conformitate cu prevederile Legii 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public au fost inregistrate cereri cu privire la informatii de interes
public.
Referitor la informatiile de interes public comunicate din oficiu, acestea au fost puse la dispozitia persoanelor
interesate prin punctele de informare (ghisee) la sediul CJP Mehedinti precum si buletine informative anual
postate pe pagina de internet www.cipmh.ro intocmit potrivit art. 5, alin (1) din Legea 544/2001.
in vederea asigurarii accesului liber si neingradit al oricarei persoane la informatiile de interes public
compartimentul de relatii publice a colaborat cu toate structurile componente ale Casei Judetene de Pensii
Mehedinti.
Activitatea de asigurare a audientelor s-a realizat conform programului de audiente stabilit la nivelul conducerii
institutiei. Principalele probleme prezentate Tn cadrul audientelor se refereau la: probleme sociale, bilete de
tratament, popriri aplicate asupra cuantumurilor de pensii, contestarea unor decizii de pensii, I&murirea unor
aspecte legate de aplicarea legilor specifice pensiilor.

Relatia cu mass-media

in anul 2025, mass-media a reprezentat un partener important pentru informarea corectd si rapida a opiniei
publice cu privire la inifiativele si actiunile intreprinse de Casa Nationala de Pensii Publice, precum si
imbunétatirea imaginii institutiei noastre.

Activitatea de comunicare desfaguratd prin intermediul purtatorului de cuvant al CJP Mehedinti s-a axat pe
asigurarea transparentei institutionale, oferirea de informatii prompte, precum si o bund colaborare cu
posturile de televiziune locald, reprezentate la nivelul judetuiui Mehedinti.

Relatia cu reprezentantii mass-media locald a fost una cordiala, avand drept scop promovarea unei imagini
pozitive a institutiei in randul publicului larg, crearea unui climat de colaborare inire institutia noastra si presa.
S-a dat dovada de solicitudine, Inlesnind jurnaligtilor accesul liber la informatii de interes public.

Comunicarea cu mass-media s-a realizat din oficiu, prin transmiterea comunicatelor i informatiilor de presa
sau la solicitarea jurnaligtilor.



COMPARTIMENT JURIDIC

In anul 2025 au fost formulate un numar de circa 1230 intimpinari, raspunsuri la precizari de actiuni,
cereri de apel, recursuri, note scrise, note de sedinta, concluzii scrise, obiectiuni precum si raspunsuri la
adresele emise de instanta, contestatii la executare, adrese de punere in executare a hotararilor judecatoresti
si a adrese de plata a cheltuielilor de Judecaté etc.

Numar dosare (cazuri noi) intrate si inregistrate in anul 2025 — 706 actiuni.

Numar dosare solutionate in anul 2025, dosare provenite din anul 2023 si anul 2024 -943 dosare

Numarul dosarelor provenite din anul 2023 si anul 2024 aflate pe rolul instantelor de judecata in diferite stadii
de solutionare si al dosarelor inregistrate in anul 2025 si nesolutionatte : 972 dosare.

Modul de solutionare a dosarelor in anul 2025, din care:

Cauze favorabile CJP Mehedinti - 689 cauze,

Cauze nefavorabile CJP Mehedinti - 254 cauze.

Au fost avizate pentru legalitate un numar de 328 documente emise de functionarii publici din cadrul
CJP Mehedinti

Intocmit:

! !
Brindusoiu — Ghelmegeanu Oliyia — Gabriela ALY
Vizitiu Mirela — Maria .I.ﬁ_: 7 / '
Gheran luliana — Gabriela . Vs

Boboloacd Simona — Elena /e
Similaru Luminita — Vasilica 'uu
Sslcianu Daniela ~ Ram na £ ,\
Tudosie Liliana
Nicolicescu Adela
Dragan Oana - Victorla

Pascariu Carmen

Predut Tatiana - Valentma

Mufturel Mariana

Ungureanu Madalina ~ Nlcoleta
Tataru Cristina - Carmen



